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1. Rapor Hakkinda

Mondi Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan hazirlanan bu rapor,
sirketin strdurulebilirlik yolculugunu, paydaslara sundugu ekonomik,
cevresel ve sosyal katkilari batuncul bir cercevede ortaya koymaktadir.
Rapor, 1 Ocak - 31 Aralik 2024 ddnemine iliskin faaliyetleri kapsamak-
tadir. Belirtiimedigi sUrece icerikte yer alan tum bilgiler, yalnizca 2024
yili performans sonuclarini yansitmaktadir.

Hazirlik sirecinde Klresel Raporlama Girisimi (GRI) Standartlar temel
alinmis; uluslararasi kabul gdéren raporlama ilkeleri dogrultusunda cev-
resel, sosyal ve ydnetisim alanlarina ybnelik gbstergeler titizlikle ele
alinmistir. Ayni zamanda, Mondihome’un benimsedigi etik ilkeler ve
sUrdurulebilirlik hedefleri raporun kurgusuna yén vermistir.

Bu calisma kapsaminda; kurumsal ydnetisim anlayisi, cevresel ybne-
tim uygulamalari, calisan haklari ve gelisimi, toplumsal fayda yaratan
projeler, Urin sorumlulugu ve musteri deneyimi gibi basliklar detayli
bicimde islenmistir. Buna ek olarak, karbon ve su ayak izi calismalari,
etik is kUltirine uyum ve yerel kalkinmaya saglanan katkilar da rapo-
run odak noktalari arasinda yer almaktadir.

Mondihome i¢in bu rapor, yalnizca mevcut durumun paylasiimasi dedil;
aynl zamanda gelecege yonelik taahhUtlerin, stratejik énceliklerin ve
uzun vadeli hedeflerin takibi acisindan da bir yol haritasi niteligi tasi-
maktadir.

GRI gb6stergelerine iliskin ayrintili aciklamalara raporun sonunda yer
alan “GRI icerik Endeksi” bdlumiinden ulasilabilmektedir.

Paydaslardan gelecek her turlG goris ve dneri, Mondihome’un strduU-
rGlebilirlik calismalarini daha ileriye tasimak icin degerli birer katki ola-
rak degerlendirilmektedir.

Iletisim: surdurulebilirlik@mondihome.com.tr
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“ Mobilya sektoriindeki gticlii
konumumuzu yalnizca kalite, konfor ve
estetikle degil, ayni zamanda cevreye
duyarl tiretim anlayisi, etik degerlerimiz
ve sosyal sorumluluk vizyonumuz ile de
gliclendiriyoruz.

1.1 CEO’muzun Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Mondihome olarak, surdurulebilirlik odakli déntsim yolculugumuzda dnemli bir esikten
geciyoruz. 2024 yil, cevresel ve toplumsal sorumluluklarimizi daha derinlemesine ele al-
digimiz, yenilik¢i ve surdurulebilir cozimleri hayata gecirdigimiz bir yil oldu.

Mobilya sektérindeki glicli konumumuzu yalnizca kalite, konfor ve estetikle degil, ayni
zamanda cevreye duyarli Uretim anlayisimiz, etik degerlerimiz ve sosyal sorumluluk vizyo-
numuz ile de giiclendiriyoruz. Is stratejilerimizi, strdtrulebilir kalkinma ilkeleri ile uyumlu
hale getirerek hem buglni hem de gelecedi gdzeten bir is modeli gelistiriyoruz.

Iklim krizinin etkileriyle cevresel tehditlerin artis gdsterdidi bir ddnemde; enerji verimli-
ligi, yenilenebilir enerji yatirimlari, karbon ayak izi azaltim uygulamalari alaninda somut
adimlar attik. GUnes enerjisi yatirimlarimiz ve Uretim sUreclerimizde geri dénusturulebilir
malzeme kullanimina verdigimiz énem, bu yaklasimimizin en belirgin gbstergelerindendir.

Ayrica, tedarik zincirimizin tamaminda cevresel ve etik standartlari én planda tutuyor,
FSC®-COC Orman Yonetim Konseyi Koruma Zinciri Belgesi gibi belgelerle dogaya olan
saygimizi belgelemeye devam ediyoruz. Bu calismalar, yalnizca is streclerimizi degil, ayni
zamanda toplum ve gezegenimiz icin tasidigimiz sorumlulugu da yansitmaktadir.

Kurumsal sosyal sorumluluk projelerimizle, yerel kalkinmaya ve sosyal fayda Uretmeye olan
katkimizi artiriyor; gencler, kadinlar ve cevre temelli girisimlerle daha kapsayici bir gele-
cek insa etmeyi hedefliyoruz. Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA)
ile uyumlu belirledigimiz stratejik hedeflerimiz, bu kapsamda bize rehberlik ediyor.

Mondihome olarak, strdurulebilirligi sadece bir hedef degdil, bir is yapma bicimi olarak
benimsiyoruz. Yonetim kurulumuzun ve tim calisma arkadaslarimizin destegiyle, bu viz-
yonumuzu daha da ileri tasiyacak; cevreye, topluma ve paydaslarimiza uzun vadeli deger
yaratmaya devam edecegiz.

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakmak amaciyla ¢ciktigimiz bu yolda, bize
glvenen tum paydaslarimiza en icten tesekklrlerimi sunar, daha parlak ve surdurulebilir
bir gelecek icin birlikte calismayi temenni ederim.

Saygilarimla,

Ozcan Ozyurt

Erciyes Anadolu Holding
Yonetim Kurulu Uyesi - CEO
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“ Surduriilebilirlik stratejimizin temelini;
cevresel etkilerin azaltilmasi, yenilenebilir
enerji yatirimlarinin artirilmasi,
kaynaklarin verimli kullanimi ve toplumsal
sorumlulugumuzun giiclendirilmesi
olusturmaktadir.

1.2 Genel Mudurumuzun Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Mondihome olarak, strdurutlebilirlik alanindaki ilk resmi raporumuzu sizlerle paylasmanin
gururunu yasiyoruz. Raporumuz, valnizca cevresel ve sosyal etkilerimizi 6lcme ve seffaflik
ilkemiz dogrultusunda kamuoyuyla paylasma kararliigimizin bir gbstergesi degil; ayni za-
manda surdurulebilir bir gelecek icin attigimiz somut adimlarin kurumsal bir kanitidir.

Surdurulebilirlik stratejimizin temelini; cevresel etkilerin azaltilmasi, yenilenebilir enerji yati-
rimlarinin artirilmasi, kaynaklarin verimli kullanimi ve toplumsal sorumlulugumuzun gutclen-
dirilmesi olusturmaktadir. 2021 yilindan itibaren duzenli olarak gerceklestirdigimiz sera gazi
emisyonu hesaplamalari ile cevresel performansimizi sayisal verilerle izlenmeye baslandi.
Bu yvaklasim, karbon ayak izimizi azaltma hedeflerimizi daha bilimsel ve &lcllebilir bir teme-
le oturtmamiza imkan tanimaktadir.

Bu dogdrultuda hayata gecirdigimiz arazi tipi Gunes Enerjisi Santrali (GES) yatirimlarimiz,
Uretim suUreclerimizin temiz enerji ile desteklenmesini saglamaktadir. Bu yatirimlar, enerji
ihtiyacimizi cevreye duyarl yontemlerle karsilarken, iklim degdisikligiyle mUcadelede Uzeri-
mize dusen sorumlulugun bilinciyle hareket ettigimizi bir kez daha vurgulamaktadir.

Uretim sUreclerimizde strdUrulebilir malzeme kullanimina, geri dénusturdlebilir iceriklere
ve dogal kaynaklarin korunmasina éncelik veriyoruz. Bu dogrultuda, ormansal kaynaklarin
surdurudlebilir ydnetimini tesvik eden FSC®-COC: Orman Yonetim Konseyi Koruma Zinciri
Belgesi’ne sahibiz. Bu belge ile, kullandigimiz ahsap ve tlrevlerinin strdtrulebilir kaynaklar-
dan saglandigini ve tedarik zinciri boyunca izlenebilirlik esasina gdre yonetildigini taahhit
ediyoruz. Ayni zamanda tedarik zincirimizin tamaminda cevre dostu ve etik uygulamalari
tesvik ediyor; tum is sUreclerimizi cevre ile uyumlu hale getirmek amaciyla strekli iyilestirme
yaklasimiyla calisiyoruz.

Ik raporumuzla strdurulebilirlik yolculugumuzu daha da sistematik hale getirirken, gele-
cekteki adimlarimizi daha etkili, dlctlebilir ve izlenebilir bicimde planlamayi hedefliyoruz.
Amacimiz, yalnizca buguni degdil, gelecedi de glvence altina alacak is modelleriyle sektdr-
de 6rnek teskil eden bir kurum olmaktir.

Surdurulebilir bir gelecek icin sorumluluk alyor, attigimiz her adimda cevreye, topluma ve
gelecek nesillere karsi duyarlihigimizi strddridyoruz. Bu yolda bizimle yUriyen tim paydas-
larimiza tesekkUr ederiz.

Saygillarimla,
Ozkan Yildirnm
Genel Mudur
Mondihome
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Mondihome, k&kIU gecmisi ve yenilikei is modeliyle mobilya sektérintn dnde gelen markala-
ri arasinda yer almaktadir. Bu boélimde, sirketin tarihsel gelisimi, sektérdeki konumu, Uretim
kapasitesi ve uluslararasi pazarlardaki varligina iliskin gtincel bilgiler paylasiimaktadir. Mon-
dihome’un yerel pazardaki gucli organizasyon yapisi ile kiresel &élcekte artan rekabet glicu,
surdurulebilir blyUme stratejileriyle butlnlesik bir sekilde ele alinmaktadir.

2. HAKKIMIZDA

Sirketin faaliyetlerini sekillendiren misyon, vizyon, degerler ve kurumsal prensipler; yalnizca
Urin ve hizmet kalitesini degdil, ayni zamanda topluma ve cevreye karsi sorumluluklarini da
yansitmaktadir. Dénglisel ekonomi, enerji verimliligi, karbon ayak izinin azaltilmasi ve cevre
dostu malzeme kullanimi gibi temel yaklasimlar, Mondihome’un Uretim sUreclerine entegre
edilmistir. Bu sayede sirket, sektdrel liderligini strdlrlrken ayni zamanda paydaslari icin uzun
vadeli deger yaratmaya devam etmektedir.
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Mondi Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S., Erciyes Anadolu Hol-
ding blnyesinde faaliyet gdsteren, Turkiye merkezli bir mo-
bilya Ureticisidir. Anonim sirket statlslinde olan kurulus,
1993 vilindan bu yana surdurulebilir, yenilikci ve fonksiyonel
mobilya cdzUmleri sunmaktadir.

Sirketin genel merkezi Kayseri ili Hacilar ilcesinde yer almak-
ta olup, Karpuzsekisi Mahallesi 8. Cadde No:60 adresinde
faaliyet gdstermektedir. Kayseri’deki entegre Uretim tesisle-

ri ve Istanbul’daki temsil ofisi aracilidiyla yurt ici ve yurt disi
pazarlarda faaliyet gdstermektedir.

Mondihome, Turkiye genelinde 360 magaza, 13 ana bayi ve
500.000 m2 teshir alani ile genis bir dagitim agina sahiptir.
Yurt disinda ise 15 Ulkede 32 satis noktasi ile faaliyet gos-
termekte; Avrupa, Orta Dogu, Afrika, Kuzey Amerika, Asya
pazarlarina ihracat yapmaktadir. Uluslararasi pazarlarda ge-
nisleyen varligl sayesinde kuUresel rekabet glclnU artirmayi

_ %

2.1 Hakkimizda

ve surdurulebilir blylime ivmesini devam ettirmeyi hedefle-
mektedir.

Sirket, Uretim sUreclerinde FSC® sertifikali ve geri dénusti-
ralebilir malzemeler kullanmakta; dénglsel ekonomi, ener-
ji verimliligi ve karbon ayak izinin azaltilmasi ilkelerini be-
nimsemektedir. ISO 9001, ISO 27001, OEKO-TEX, CE ve TSE
gibi ulusal ve uluslararasi kalite ve glUvenlik sertifikalarina
sahiptir.
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1993 vilinda Sertas Yatak Sanayi ve Ticaret A.S. olarak kurulan sirket, 1994 yilinda Mondi Ya-
tak Yorgan A.S. adini almis; 2006 yilinda Erciyes Anadolu Holding bunyesine katiimistir. 2019
yilinda degisim ve dénlsim karari alinarak marka kimligi yenilenmis, Uretim tesisleri moder-
nize edilmis, Urin gami genisletilmis ve bayi yapilanmasi yeniden sekillendirilmistir.

2020 vyilinda tim mobilya gruplari blnyeye katilmis; 2023 yilinda yeni Uretim tesisine tasi-
narak Uretim kapasitesini artirmistir. 2021 yilinda Mondi Tasarim Merkezi kurulmus ve strdu-

2.2 Duinden Bugline Mondihome

ralebilir tasarim, moduler Grin gelistirme, ergonomi odakli ¢c6zUmler gibi alanlarda Ar-Ge ve
inovasyon faaliyetleri yogunlastiriimistir.

Mondihome, kurulusundan bu yana geleneksel Gretim anlayisini, yenilik¢i ve strdUrUlebilir de-
gerlerle harmanlayarak sektérinde ilham veren bir konuma gelmistir. Bugun, ev dekorasyo-
nuna dair tim yasam alanlarint dénustlren genis Urun yelpazesiyle tuketiciyle bulusmaktadir.

Kurulus
Sertas Yatak San. ve
Tic. A.S

——1993

Unvan
Degisimi
Mondi Yatak
Yorgan A.S

1994

Erciyes
Anadolu
Holding

Blinyesine

Katilim

2006

Degisim -

Marka ve logo
degdisimi, Uretim
tesislerinin
birlestirilmesi ve
sistem altyapisinin
sekillendirilmesi,
belgelendirme
sUrecleri, yeni Grdn
gami tasarlanmasi,
hedef kitle degisimi,
bayi yapilandirmasi

2019

Donlisum Karar

Mondi Mobilya
San.veTic.A.S

Panel yatak ve
baza dahil tim
ardn gruplarinin
blnyeye katilimi

2020

Tasarim
Merkezi
Kurulumu

2021

Yeni Uretim
Tesisine
Tasinma ve
Buyume

2023
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2.3 Rakamlarla 2024

Yurt icinde 360 magaza ve 13 ana bayi ile genis bir mUsteri kitlesine ulasan Mondihome, top- Uretim kapasitesi, toplam 148.488 m2’lik alanda sUrdirilmektedir. Bunun 63.860 m2’si acik,
RAPOR lam 500.000 m2 teshir alanina sahiptir. Uluslararasi pazarda ise 15 lilkeye ihracat gercekles- 84.628 m2’si kapali alan olarak kullaniimaktadir. Mondihome, Uretim ve hizmet sUreclerini
HAKKINDA tirmekte ve 32 yurt disi satis noktasi ile faaliyet gostermektedir. ISO 9001, ISO 27001, OEKO-TEX, FSC*, CE ve TSE gibi ulusal ve uluslararasi standartlarla
belgelendirmistir.
HAKKIMIZDA
Ocak Subat Mart Nisan
Sirketin yeni Kurum ici etkilesimi 8 Mart DUnya Kadinlar Sikayetvar tarafindan
ddénem lansman artirmaya yonelik GUNnU kapsaminda kadin dizenlenen ACE Awards
KURUMSAL filmi yayinlandi. Masa Tenisi Turnuvasi calisanlara yonelik 2024 kapsaminda Gold
YONETIMIMIZ dUzenlendi. kahvaltl organizasyonu odalt alindi.
gerceklestirildi.
SURDURULEBILIRLIK = —
VAKLASIMIMIZ Mayis-Kasim Haziran Temmuz Agustos
Erciyes Universitesi ‘Evinde Go6r’ Tasarim Merkezi ISO 27001:2022

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Kan Bagisi Merkezi is
birligi ile kan bagisi
organizasyonlari
gerceklestirildi.

uygulamasi sirket
internet sitesinde
yayinlandi.

Eviul

OSB Teknik Koleji is birligiyle yurttulen OJrenci
Yetistirme Programi kapsaminda 15 6égrenciye
staj ve mesleki deneyim imkani sagland..

Yil boyunca bayi egitmenleri tarafindan yaklasik

Belgesinin devamliligi
T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan
onaylandi.

Ekim
AFAD is birligi ile
yangin séndirme

tatbikati

gerceklestirildi.

250 satis temsilcisine yiiz yiize egitim verildi.

1

Bilgi GUvenligi
Ybénetim Sistemi
Belgesi alindi.

Aralik

sirketin yillik gindem
ve onceliklerinin
degerlendirildigi

Strateji Degerlendirme
Toplantisi yapildi.
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RAPOR

HAKKINDA /\
o) %

HAKKIMIZDA \/

Misyon Degerlerimiz
KURUMSAL Tum paydaslarin beklentilerini en Ust dlzeyde karsilamak amaciyla, yuksek  insana ve Dogaya Saygili Olmak: TUm faaliyetlerde insan haklarina, calisanla-
YONETIMIMIizZ kalite standartlarindan 6din vermeden yenilikci, glvenilir, fonksiyonel ve rin refahina ve cevresel surdurudlebilirlige dncelik vermeyi; dogal kaynaklari ve-
rekabetci mobilya cozUimleri sunmayi; yasam alanlarinda konfor ve estetidi rimli kullanmayi, cevreye duyarli Uretim sureclerini yirdtmeyi ve topluma deger
artirarak toplumsal refaha katkida bulunmayi esas almaktadir. katan projeler hayata gecirmeyi temel almaktadir.

SURDURULEBILIRLIK  Ahlaki Degerlere Bagli Olmak: Tum is streclerinde durUstllk, seffaflik, adalet
YAKLASIMIMIZ ve etik kurallara bagli hareket etmeyi; paydaslarla iliskilerde gtiven esasini koru-
mayi ve etik ilkelere uygun davranis bicimlerini tesvik etmeyi benimsemektedir.

* Yenilik¢i ve Stirekli Gelisim icerisinde Olmak: Tasarim, Uretim ve hizmet siirec-
lerinde yenilikci ¢c6zUmler gelistirmeyi; teknolojik gelismeleri ve sektdr trendle-
rini takip ederek surekli iyilestirme anlayisini kurumsal yapiya entegre etmeyi
esas almaktadir.

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

 Mikemmeliyetciligi Amac¢lamak: Tium sUreclerde yUksek standartlari hedefle-
yerek hatasiz, verimli ve kaliteli retim gerceklestirmeyi; miikemmeliyet odakl

CEVRESEL ) yaklasimi kurum kultGrindn ayrilmaz bir unsuru haline getirmeyi énceliklendir-
PERFORMANSIMIZ Vizyon mektedir.
Tarkiye mobilya sektérinde en begenilen ve tercih edilen marka konumu- « Toplam Kaliteden Odiin Vermemek: Urin ve hizmetlerin her asamasinda kali-
nu glclendirmeyi; strdUrUlebilir tasarim, yenilikgi Gretim teknolojileri ve te standartlarini korumayi; mdsteri memnuniyetini artirmak amaciyla kalite yo-
SOSVYAL cevre dostu Uretim anlayisi ile uluslararasi pazarlarda ilk bes marka arasin- netim sistemlerini stirekli gelistirmeyi ilke edinmektedir.
PERFORMANSIMIZ da yer alarak Ulkeyi basariyla temsil etmeyi hedeflemektedir.

« Calisan Aidiyetini Onemsemek: Calisanlarin kuruma baghhigini glclendirme-
yi, motivasyonunu artirmayi ve katilimci bir calisma ortami saglamayi; calisan-
larin deger goérdugu, fikirlerinin 6nemsendigi bir kurumsal kalttrd strdlrmeyi
hedeflemektedir.

EKLER

12
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SURDURULESILIRLIK 2.4 Misyonumuz, Vizyonumuz, Degerlerimiz ve Prensiplerimiz

Prensiplerimiz

RAPOR

HAKKINDA / \
GUVEN VER @é KALPLERI KAZAN @ SONUC URET ﬁ
Erciyes Anadolu olarak biz, ortak 0O Kalpleri Kazanma prensibi kendi @ Erciyes Anadolu’nun hedefleri

HAKKIMIZDA degerler temelinde slUrekli basariyla is icinden ciktigl topraklarin derin cok buyuktdr. Kurum tum dinamizmini
sonuclari alirken, cevremize, topluma, hosgdru kultirind davranislarina buglne kadar ulastigi hedefler ve aldigi
dinyamiza karsi sorumlu oldugumuzu yansitmaktadir. Biz olmaya ve birlikte basarili sonuclardan alir. Sonuc Uret prensibi
hissederiz. Bu nedenle glven basarmaya yonelik uzun, strdutrulebilir bu dinamigin gelecekteki garantisidir.

KURUMSAL kazanmay! her seyin Ustline koyariz. \\iliskiler kurarak glclenmek demektir. /

YONETIMIMIZ

SURDURULEBILIRLIK / ENIYISIOL \ MUSTERINI ANLA / GELECEGI YAKALA @

YAKLASIMIMIZ En iyisi olmak istiyorsak, en iyiler MUsterinin ve muUsteri odakl GUn gecmiyor ki yeni bir trend,
ile calismanin ne denli dnemli ~‘ didstnmenin surdurulebilirlik icin farkli bir tasarim, yeni bir is yapis bicimi, yeni
oldugunun farkinda olmak zorundayiz. Bu en dnemli kriter oldugunun farkindayiz. Bu bir bakis acisi hayatimiza girmesin. Son 15

_ nedenle, isinin En lyisi Ol Prensibi, tim nedenle, yaptigimiz isle, muisterilerimizde yvilda neredeyse insanlik tarihinin tamami

EgggggwllﬁNSIMlz uygulamalarda uzmani olunan alanin yarattigimiz degeri bilmek, bu degeri daha kadar yenilik hayatimizi kékinden degistirdi.
danisilan kisisi olmak demektir. En iyisi olan Otelere tasimak icin musteri ile yan yana Bu bas déndurtdct VUCA dunyasinida, yerini
derin bir uzmanliga sahiptir ve yiksek yurimek temel prensibimizdir. almak, gelecegdi daha glcli insa etmek icin

\\standartlarla gdrevini yerine getirir. / \\yenilenme prensibinden 6din veremeyiz. /

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

ANLAM KAT 9, GUCLENDIR REHBERLIKET =
Qe / %@é\ %ﬁ\

GUnlUk islerimizi eksiksiz KON Erciyes Anadolu yoneticileri, Erciyes Anadolu ydneticileri p
SOSYAL tamamlamak yeterli olmaz. Bu kurumu adim adim &teye tasiyacak kendilerinden sonra gelen nesiller i¢in birer &rnek
PERFORMANSIMIZ sadece ne yaptigimiz ile ilgilidir. calisanlarin hayatlarini kolaylastirmak icin teskil ederler. Ornek olmak icin rehber olmak gerekir
Gorevimiz kapsamindaki her bir isin buttine glclendirme prensibini kullanirlar. Erciyes felsefesinden yola cikarak, calisanlarinin gelecegin
nasil katki sagladigini bilmek, anlamak Anadolu liderleri ekiplerinin islerini dogru liderleri olmalari icin onlari dikkatle gézlemler ve
motivasyonumuzun temel kaynagidir. Anlam bicimde yapabilmeleri icin gerekli tim kocluk yaparak gelisimlerine katki saglarlar. Onlar
EKLER Kat, bUyUk resmi gbérerek gelecegdi insa \\kayna@ saglayip, destegi vererek ekipleri / icin hicbir is, ekibine rehberlik ederek kurumu
etmektir. gelistirir, glclendirirler. gelecege hazirlamaktan daha énemli degildir.
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SURDURULESILIRLIK 2.5 Uyeliklerimiz ve Odiillerimiz
RAPOR
HAKKINDA
HAKKIMIZDA
Uyelikler
KURUMSAL . DAY 0 S Al g A :
VONETIMIMIZ « KALDER (Kalite Dernegi): Sirec mukemmelligi, strekli iyilestirme ve

musteri memnuniyeti odakli ydnetim yaklasimlarini kurum genelinde
vayginlastirma amaciyla tyelik strdUrtlmektedir.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

Odiiller

e ACE Awards 2021 - Diamond (Sikayetvar): Mobilya kategorisinde
“Sektdrel Bazli Musteri Memnuniyetini En lyi Yoneten Marka” unvani

EKONOMIK : & elde edilmistir.
PERFORMANSIMIZ :

e ACE Awards 2023 - Diamond (Sikayetvar): Mobilya kategorisinde
musteri memnuniyetinde liderlik basarisi gésterilmistir.

CEVRESEL

PEREORMANSIMIZ » ACE Awards 2024 - Gold (Sikayetvar): Mobilya Magazasi

B kategorisinde Ustun musteri deneyimi édultne layik gérulmuastar.

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER
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SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMI|Z

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Mondihome’un kurumsal yénetim anlayisi; seffaflik, hesap
verebilirlik, adalet ve sorumluluk ilkelerine dayali olarak se-
killenmektedir. Bu boélimde, sirketin organizasyon yapisi,
risk ydnetim sistemleri, bilgi guvenligi uygulamalari, ic de-
netim sdrecleri, etik is klltarld ve tedarik zincirinde strdu-
rGlebilirlik kriterlerine dayali yaklasimlar ayrintili sekilde ele
alinmaktadir.

Mondihome, glcltd bir kurumsal yénetisim altyapisi saye-
sinde karar alma sureclerinde istikrar, mali disiplin ve ope-

rasyonel verimlilik saglamaktadir. Yonetim yapisi, bagimsiz
denetimler ve etik kurallar cercevesinde duzenli olarak gdz-
den gecirilmekte, tim is kollarinda surdurutlebilir deger ya-
ratmaya odaklanan politikalar uygulanmaktadir.

Raporlama ddéneminde, risk ydnetimi strecleri klresel eko-
nomik dalgalanmalar, hammadde fiyat artislari ve lojistik
krizler gibi faktdrler dikkate alinarak yeniden degerlendiril-
mis; bilgi guvenligi sistemleri ISO 27001 standardina uyum-
lu olarak gelistirilmistir. Ayrica, etik is kGltrinin tim cali-
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3. KURUMSAL YONETIMIMIZ

sanlara benimsetilmesi icin egitim programlari uygulanmis
ve tedarik zinciri sUreclerinde cevresel ve sosyal kriterlerin
dnceliklendirilmesi saglanmistir.

Bu butUncul yaklasim, Mondihome’un uzun vadeli kurumsal
dayanikliligini artirirken; paydaslar nezdinde gtvenilirligini,
toplumsal katkisint ve strdurulebilirlik hedefleriyle uyumu-
nu guclendirmektedir.
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SURDURULEBILIRLIK

RAPORU 2024

RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMI|Z

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Mondihome’un kurumsal yonetim anlayisi, strdurtlebilir bl-
yUmeyi ve uzun vadeli basariyl destekleyen sorumlu, adil ve
seffaf bir yapi Uzerine insa edilmistir. Kurumsal yénetim uy-
gulamalari, yalnizca sirketin basarisini degil, tim paydaslar
icin sUrdUrUlebilir deger yaratmayi ve paydas beklentilerini
en etkin sekilde karsilamayi hedeflemektedir.

Mondihome, Erciyes Anadolu Holding’e bagll bir anonim
sirkettir. Holding Yonetim Kurulu ve CEO’su en yuksek karar

organi olarak gbérev yapmakta; Mondihome Genel Mudurd,
sirketin en yetkili ydneticisi olarak dnemli kararlarin alinmasi
ve uygulanmasindan sorumludur. Genel Mudur’e bagli ola-
rak Pazarlama DirektoérlGgu, Genel Mudur Yardimcisi, B&IUm
Muddurleri ve BoIum Sefleri ydénetim zincirini olusturmakta-
dir.

Surduarulebilirlik calismalari, Genel Mudur’tn liderliginde sir-
ketin tiUm departmanlarinin is birligiyle yurutilmektedir. Her

GENEL MUDUR

GENEL MUDUR

YARDIMCISI

SOFT ARGE MUDURU ~—

BiLGi TEKNOLOJILERI MUDURU ~—
URETIM MUDURU «—

YSG SEF| «—

SISTEM IS GELISTIRME SEF| «—

— PANEL ARGE MUDURU

3.1 Organizasyonumuz

birim kendi uzmanlik alani dogrultusunda stirece katki sag-
lamakta, bodylece surdurullebilirlik faaliyetleri butinsel bir
yvaklasimla hayata gecirilmektedir. Kurumsal yénetim siste-
mi ise etkin ydnetim kurulu calismalari, bagimsiz denetim-
ler ve etik kurallar cercevesinde sUrekli olarak iyilestirilmeye
devam etmektedir.

—— INSAN KAYNAKLARI MUDURU
— MALI iISLER MUDURU
—< SATIN ALMA MUDURU

— REKLAM MUDURU

— |[HRACAT SEFI

— PLANLAMA MUDURU
— URGE MUDURU
— KALITE YONETIM SEFI

— YARDIMCI ISLETMELER SEFI
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BAYI YAPILANMA VE
PERAKENDE IS GELISTIRME
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SURDURULEBILIRLIK
RAPORU

RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Mondihome, faaliyetlerini strdurulebilirlik ilkeleri dogrultu-
sunda yuruttrken karsi karsiya oldugu riskleri sistematik bir
sekilde analiz etmekte ve ydnetmektedir. Klresel dlcekte
yasanan ekonomik dalgalanmalar, déviz kuru degisimleri,
hammadde fiyat artislari ve lojistik krizler, mobilya sektodri-
ndn en dnemli risk alanlari arasinda yer almaktadir.

Sirketimiz, bu riskleri azaltmak amaciyla yerli Gretim oranini
artirmaya, alternatif tedarik kaynaklari gelistirmeye ve stok
yonetimini optimize etmeye odaklanmaktadir. Ayrica klre-
sel tedarik zincirinde yasanabilecek kirilmalara karsi yerel is

birliklerinin glclendirilmesi stratejik bir &dncelik olarak ko-
numlandiriimistir.

Cevresel riskler acisindan, surdurutlebilir hammadde temi-
ni bayuk édnem tasimaktadir. Bu kapsamda, FSC sertifikall
ardn kullaniminin artirilmasi ve geri dénutstirtlebilir malze-
me tercih edilmesi yoluyla, cevresel etkiler en aza indirilme-
ye calisiimaktadir.

Mondihome ’un risk yonetimi yaklasimi yalnizca finansal ve
operasyonel boyutlarla sinirlh olmayip; ayni zamanda etik

-
-
-
-
-
.
-
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degerler, calisan haklari, is saghgi ve glvenligi gibi sosyal
boyutlari da kapsamaktadir. Tedarikcilerimiz, bu alanlarda
sirket standartlarina uyum saglamalari konusunda dutzenli
olarak bilgilendiriimekte ve gerekli durumlarda denetimlerle
takip edilmektedir.

Bu butuncul yaklasim sayesinde Mondihome, strdurutlebilir
tedarik zinciri streclerinde riskleri proaktif bicimde yonet-
mekte, uzun vadeli dayaniklilik ve paydas glveni saglamak-
tadir.
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SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

RISK KATEGORILERI

RAPOR Fiziksel - Kronik
HAKKINDA

Kategori

Agac ve MDF Tedarikinin

Iklim Etkileri
HAKKIMIZDA
Sel ve Siddetli Hava
Olaylari
KURUMSAL ) _
YONETIMiMizZ Enerji Talebinde Artis ve
Is1 Dalgalari

Su Kaynaklarinin Azalmasi

SURDURULEBILIRLIK & Nem Kontroli

YAKLASIMIMIZ

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Tanim

Kuraklik, yangin ve iklim degisikliginin lif levha ve kereste arzini
ve fiyatlarini etkilemesi.

Siddetli yagis, firtina ve su baskinlarinin lojistik, tesis altyapisi ve
dagitim agini aksatmasi.

Yaz sicakliklarinin enerji tiketimini artirarak Gretim maliyetlerini
ve calisan verimini etkilemesi.

Su stresi dobnemlerinde nemlendirme/iklimlendirme ve su bazli
finisaj hatlarinda aksama; distk/oynak nemin ahsap ve MDF’de
calisma, catlama, yuizey hatasi yaratmasi; temizlik ve yangin
altyapisinda risk.

19

Vade

Orta

Kisa-Orta

Kisa

Orta

3.2 Kurumsal Risk YOnetimi

Alinan Aksiyon

Cesitli tedarikci agi; FSC sertifikall tedarik, stratejik stok yonetimi.

Tesis drenaj altyapisi guclendirilmesi ve bakimlarinin yapilmasi; sigorta
kapsami genisletilmesi, alternatif lojistik planlama.

Enerji verimlilik projeleri; iklimlendirme sistemlerinin guclendirilmesi,
vardiya optimizasyonu.

Su kaynaklarinin tasarruflu kullanimi, su kacaklarinin tespiti ve ekipman
bakim planlarinin olusturulmasi konularinda calismalar
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SURDURULEBILIRLIK

RAPORU 2024

RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMI|Z

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

GECIS RISKLERI

Politik ve Yasal

Kategori

Kimyasal ve Urln
Guvenligi Mevzuati

Atik Yonetimi ve
D&nglsel Ekonomi
DuUzenlemeleri

Enerji ve Karbon
DUzenlemeleri (ETS/
CBAM)

Tedarik Zinciri Uyum
Gereklilikleri

ISG ve Calisan Saghgi
Mevzuati

Calisan saghgi

Is Hijyeni ve Ortam
Olcumleri

Yangin ve Acil Durum
Yonetimi

Tanim

Mobilya ve dé6semeliklerde VOC, formaldehit ve alev geciktirici
kisitlarinin sikilasmasi.

Ambalaj ve Uretim atiklarina ydénelik raporlama, geri dénlsim ve
genisletilmis Gretici sorumlulugu (EPR).

Enerji tiketimi ve kapsam 1-2 emisyonlarin karbon
fiyatlandirmasi ile maliyet baskisi yaratmasi.

Uluslararasi musterilerin strdUrutlebilirlik, cevre ve sosyal
uygunluk standartlari talep etmesi.

Mobilya Uretiminde toz, gurultu ve ergonomi risklerine karsi
artan yasal gereklilikler.

Saglik muayenesi yapilmasi

Toz, gurdltd, aydinlatma, titresim, VOC &lcimleri

Yangin, patlama ve acil tahliye riskleri
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Vade

Kisa

Orta

Orta

Kisa-Orta

Suarekli

Suarekli

Risk

durumuna
goOre

Yilda 1 kez

3.2 Kurumsal Risk YOnetimi

Alinan Aksiyon

DUsUk emisyonlu MDF/kontrplak kullanimina gecis; malzeme uygunluk
testleri, tedarikci sartnameleri giincellenmesi.

Ambalaj azaltimi; geri ddnlsim surecleri

ISO 50001 uygulamalari; yenilenebilir enerji yatirimlari (GES,); karbon
ayak izi raporlama ve dogrulama.

Surdarulebilir tedarikei programi; FSC belgelendirmesi, sosyal uygunluk
denetimleri.

Toz toplama sistemleri; ergonomik iyilestirmeler, dizenli maruziyet
lyilestirmeler, KKD kullanimi ve egitim.

Ise giriste, Is degisikliginde, Uzun sireli devamsizlik sonrasi ise déniste
ve gerektiginde periyodik olarak yapilmasi.

Yetkili laboratuvarlarca periyodik ortam &élcimleri yapilmall, sonuclara
gdre iyilestirme planlari hazirlanmali

Acil durum ekipleri olusturulmali, yangin tatbikati ve egitimi yapilmali,
sdndurme ekipmanlari periyodik olarak kontrol edilmeli
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R DRI 3.2 Kurumsal Risk YOnetimi

FIRSAT KATEGORILERI

RAPOR Politik ve Yasal
HAKKINDA
Kategori Tanim Vade Alinan Aksiyon
DUsuk Emisyon ve VOC ve formaldehit limitleri sikilasirken dlisuk emisyonlu % Ort FSC, E1 sertifikali Grin portféoyl gelistirme; Grln test ve sertifikasyon
1Isa-Orta
L AKKIMIZDA Sertifikasyon Tesvikleri Urdnlerde 6ncl olmanin tesvik ve ihracat kolayliklari saglamasi. programlarina katilim.
Yesil Finansman ve Enerji verimliligi, yenilenebilir enerji ve distk karbon projelerine p Ort Yesil finans programlarina basvuru; ISO 50001 projeleri; yenilenebilir
1Isa-Orta
Tesvikler yodnelik yesil kredi, tesvik ve hibe imkanlari. enerji yatirimlarinin hizlandirilmasi.
532:_':'&‘?;& Uluslararasi Uyum Avrupa Birligi Yesil Mutabakati ve CBAM uyumuyla ihracatta Ort Karbon ayak izi dogrulama; LCA calismalarinin alt yapisi olusturulmali;
rta
Avantaj rekabet avantaji saglanmasi. tedarik zincirinde AB uyum denetimleri.
L o Tuketici Tercihleri, Teknolojik ve Pazar
SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ
Kategori Tanim Vade Alinan Aksiyon
Surdurulebilir ve Tuketicilerin cevre dostu, FSC sertifikali ve disuk VOC’lu mobilya p Surdurulebilir hammadde programi; eko-etiketli Grin gami; pazarlama
. 1Sa
EKONOMIK Sertifikali UrGn Talebi drdnlerine yonelmesi. kampanyalari.
PERFORMANSIMIZ
D&nglsel Tasarim ve Moduler, tamir edilebilir ve yeniden kullanilabilir Grin tasarimiyla Ort Moduler tasarim kilavuzlari; Grin yenileme/ yatak Grin grubunda
rta
Servis yveni is modelleri gelistirme. kosulsuz geri alma programlari; musteri sadakat projeleri.
CEVRESEL Enerji Verimliligi ve Uretimde enerji verimliligi ve yesil enerji kullanimiyla maliyet ve _ -
PERFORMANSIMI|Z _ . . _ Kisa-Orta GES yatirimi; yesil enerji anlasmalari, ISO 50001 uygulamalari.
Yenilenebilir Enerji karbon avantaiji.
Ihracat ve Premium Sertifikali ve strdurulebilir Grinlerle premium segmentte ve Orta Yeni pazar arastirmalari; uluslararasi fuar katilimlari, ihracat
COSYAL Segment BUyUmesi ihracatta bUyudme imkani. tesviklerinden yararlanma.

PERFORMANSIMIZ - :
Ciktilarin Dijital ortamlara tasinmasiyla birlikte atik miktarinin

azaltilmasi ve Sanallastirma teknolojileri ile disuk glc Orta
tuketiminin saglanmasi

Dijitallesme ve
Sanallastirma

Sanal Sunucu Yatirimlari, Elektronik Belge Akisi uygulamalari, E-Fatura,
E-Garanti, E-Montaj gibi dijital servislerin sunulmasi

EKLER
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SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

3.3 Bilgi Glivenligi

RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIiz

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Mondihome, bilgi glvenligini kurumsal strdurutlebilirlik anlayi-
sinin temel unsurlarindan biri olarak gérmektedir. Dijitallesen is
dunyasinda veri guvenligi ve musteri bilgilerinin korunmasi, sir-
ketin tim is sUreclerinde &ncelikli bir deger olarak ele alinmakta-
dir. Bu dogrultuda bilgi glvenligi sistemimiz ISO 27001 standar-
dina uygun sekilde isletilmekte, tim musteri verileri sifrelenerek
saklanmakta ve erisimler rol bazli olarak sinirlandirilmaktadir.
Sistematik denetim ve kontrollerle verilerin gizlilik, bGtinluk ve
erisilebilirligi guvence altina alinmaktadir.

2024 yili icerisinde musteri gizliligini ihlal eden herhangi bir veri
kaybl, sizinti ya da uygunsuzluk yasanmamis; dis paydaslardan
ya da dlzenleyici kurumlardan sikayet alinmamistir. Bilgi gliven-
ligi strecleri Bilgi GUvenligi Yoneticiligi, KVKK Komitesi, ic Tetkik
Yonetimi ve IT Departmani tarafindan yonetilmekte; sifreleme
altyapilari, gtivenlik duvarlari ve veri kaybi1 6nleme sistemleriyle
desteklenmektedir.

Bilgi glvenliginin yalnizca teknik altyapiyla sinirli olmadigina
inanan Mondihome, calisan farkindaligini glclendirmeye yonelik
dizenli egitimler gerceklestirmektedir. Erciyes Akademi dijital
egitim portall Uzerinden tim calisanlara bilgi glivenligi ve veri
koruma farkindaligr egitimleri verilmekte, is stireclerinde bu kuil-
tardn yayginlasmasi saglanmaktadir.

Mondihome bayi yapilanmasi geredi musteriyle dogrudan temas
noktalari sinirli olmakla birlikte, satis sonrasi hizmetler ve mus-
teri iliskileri profesyonel bir sirket tarafindan yénetilmektedir. Bu
kapsamda musteri deneyiminin glvenli ve seffaf sekilde strdu-
rUlebilmesi icin bayi satis temsilcilerine ydénelik kapsamli egitim
programlari hayata gecirilmistir. 2024 yilinda baslatilan Bayi Sa-
tis Temsilcileri Egitim Programi ile yaklasik 400 magazada gb-
rev yapan personelin bilgi guvenligi ve gizlilik bilinci artirilarak
musterilere daha glvenilir hizmet sunmalari saglanmaktadir.

Mondihome, tUm bu uygulamalar sayesinde bilgi glvenligini
yalnizca yasal bir zorunluluk olarak degdil, misteri memnuniye-
tinin, paydas guveninin ve kurumsal itibarin ayrilmaz bir parcasi
olarak gdrmektedir.
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HAKKINDA

HAKKIMIZDA

SURDURULEBILIRLIK
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PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Mondihome, kurumsal yonetim anlayisinin ayrilmaz bir par-
casl olarak ic denetim sureclerini dizenli ve sistematik bi-
cimde yurutmektedir. Denetim faaliyetleri yalnizca finansal
ve operasyonel sureclerle sinirli kalmayip; insan haklari, is
saghgr ve guvenligi, cevresel sorumluluklar ve etik ilkelere
uyum gibi alanlari da kapsamaktadir.

Sirket blnyesinde dlzenli olarak gerceklestirilen ISG dene-
timleri, yangin tatbikatlari ve acil durum hazirliklari sayesin-
de calisanlarin gtvenli bir ortamda gdrev yapmalari saglan-
makta, bu denetimler araciligiyla olasi risklere karsi proaktif
bir yaklasim benimsenmektedir. Calisan memnuniyetinden
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirici ve 6n-

y

leyici aksiyon planlari hazirlanmakta, bdylece strekli gelisim
ve verimlilik kaltarl desteklenmektedir.

ic denetim slrecinde, tedarikcilerle yapilan sdzlesmelere
entegre edilen etik ilkeler ve insan haklari uyum politikasi da
duzenli olarak degerlendirilmektedir. Bu sayede zorla calis-
tirma, cocuk isciligi, taciz, ayrimcilik, adil Gcretlendirme ve
guvenli calisma kosullari gibi konularda yuksek standartla-
rin saglanmasi garanti altina alinmaktadir. 2024 yili itibariyla
herhangi bir ayrimcilik vakasi veya etik ihlal tespit edilme-
mis, yolsuzluk riski veya uygunsuzluk bulgusuna rastlanma-
mistir.

Mondihome ’da i¢ denetim yaklasimi yalnizca kontrol me-

kanizmasi olarak degdil, ayni zamanda calisanlarin katilimini
tesvik eden bir 6grenme ve gelisim sureci olarak da ele alin-
maktadir. Bu kapsamda “Takdir Tanima Sistemi” ve “10 adim
Kaizen calismalar1” araciligiyla calisanlar streclere iliskin iyi-
lestirme &nerilerini sunmakta, deger katan fikirler édullen-
dirilerek kurum icinde surekli iyilestirme kultard glclendiril-
mektedir.

Ayrica bagimsiz denetim kuruluslari ve uzman danismanlar
araciligiyla duzenli araliklarla gerceklestirilen dis denetim-
ler, Mondihome ‘un faaliyetlerinin ILO s&zlesmeleri ve Bir-
lesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi gibi uluslararasi
standartlarla uyumunu glvence altina almaktadir.
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3.5 Is Etigi ve Uyum

Mondihome, tim faaliyetlerinde etik degerlere badli,
seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisini esas al-
maktadir. Sirketimizin internet sitesinde kamuya acik
sekilde yayimlanan Etik Ilkeler ve insan Haklari Poli-
tikasi, tim calisanlarin uymasi gereken temel davra-
nis kurallarini tanimlamakta; dirustlik, adalet, esitlik,
INnsan onuruna saygl ve vasalara tam uyum ilkelerini
guvence altina almaktadir.

Etik ve uyum yaklasimi yalnizca calisanlarla sinirh ol-
mayi1p, tedarikciler ve is ortaklari da kapsamaktadir.
Bu nedenle, is birligi yapilan tim taraflarla imzalanan
sOzlesmelere etik ilkeler ve insan haklari hukidmleri
entegre edilmistir. Cocuk isciliginin énlenmesi, zorla
calistirmanin yasaklanmasi, taciz ve siddete sifir to-
lerans, adil Ucretlendirme ve guvenli calisma kosulla-
rinin saglanmasi gibi konular baglayici hikimler ola-
rak yer almaktadir. Bu yaklasim sayesinde tim deger
zincirimizde etik degerlere saygili bir is kaltlru tesis
edilmektedir.

2024 yili icerisinde Mondihome blUnyesinde herhangi
bir ayrimcilik vakasi veya etik ihlale rastlanmamis veya
cikar catismasi iceren bir bulguya da rastlanmamistir.
Etik kurallarin uygulanmasi ve etkinliginin artirilma-
s amaciyla duzenli egitim programlari yurtutilmekte;
bilgi glvenligi, is sagligi ve guvenligi, kisisel gelisim
gibi konularin yani sira etik ve farkindalik da tim cali-
sanlar icin strekli gelisim alani olarak ele alinmaktadir.

Mondihome, is etigi ve uyum konularini yalnizca bir
uyum gerekliligi olarak degil, ayni zamanda kurum-
sal itibar1 ve paydas glvenini glclendiren temel bir
sorumluluk alani olarak gérmektedir. Bu dogrultuda,
etik degerlerimizin ve uyum politikalarimizin gtnltk
isleyise yansitilmasi icin dlUzenli denetimler yapilmak-
ta; seffaflik, adalet ve durustlUk ilkeleri is kUltGrimaa-
zUNn merkezinde yer almaktadir.
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CEVRESEL Mondihome, tim faaliyetlerini dlrUstlUk, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yuritmekte ve
PEREORMANSIMIZ risvet ile yolsuzluga karsi kesin bir sifir tolerans yaklasimi benimsemektedir. Is streclerinde hicbir kosulda
menfaat saglama, cikar catismasi yaratma ya da uygunsuz uygulamalara izin verilmez.

Bu kapsamda, is iliskilerinde hediye, promosyon veya benzeri uygulamalara yonelik kurallar acik¢ca tanim-
lanmis ve tum calisanlara bu kurallara eksiksiz sekilde uymasi zorunlu hale getirilmistir. Sirket, etik disi du-
rumlarin dnlenmesi icin gerekli kontrol mekanizmalarint olusturmus ve olasi ihlallerin bildirilmesine yonelik
guvenli, gizlilige dayali kanallar saglamistir.

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

2024 yiliicerisinde Mondihome buUnyesinde herhangi bir risvet ya da yolsuzluk vakasi yasanmamistir. Sirket
icin bu konudaki hassasiyet yalnizca yasal bir gereklilik degil, ayni zamanda paydas guveninin ve kurumsal
itibarin temel glvencesidir.

EKLER

25
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Mondihome, is sUreclerinin tamaminda serbest piyasa ilkele-
rine, adil rekabet kurallarina ve ulusal ile uluslararasi mevzu-
ata tam uyum gdstermektedir. Sirketimiz, rekabetin saglikli
ve surdurulebilir bir is ortami icin vazgecilmez oldugunun
bilinciyle, haksiz rekabetten uzak, seffaf ve dudrust bir yakla-
simi temel ilke olarak benimsemektedir.

Bu kapsamda, rakipler hakkinda gizli bilgi toplamak veya ka-
muoyuna aciklanmamis verileri kullanmak kesinlikle yasaktir.

3.7 Rekabete Aykiri Davranislarla Miicadele

Rakiplerin ticari itibarini zedeleyici beyan ve uygulamalara
izin verilmez. Tum reklam, tanitim ve pazarlama faaliyetleri-
miz, yalnizca yasal dlizenlemelere degdil, ayni zamanda etik
degerlere uygun sekilde yurutilmekte; kamuoyuna ve mus-
terilerimize dogru, gercekci ve glvenilir bilgi sunulmaktadir.

Fiyatlandirma, satis kosullari ve musteri iliskilerinde adil re-
kabet ortamini korumak temel énceligimizdir. Urdn ve hiz-
metlerimizi piyasaya sunarken, rekabeti bozucu, tuketiciyi

yaniltici ya da paydas guvenini zedeleyici hicbir davranisa
muUsamaha gosterilmez.

Mondihome icin rekabetin etik degerler cercevesinde yu-
rGtUlmesi yalnizca bir yasal zorunluluk degil, ayni zaman-
da kurumsal itibarimizi, paydaslarimizla kurdugumuz glven
iliskisini ve strdurulebilir is modelimizi koruyan temel bir ta-
ahhuattuar.
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3.8 Surdurulebilir Tedarik Zinciri YOnetimi

Mondihome, tedarik zincirini yalnizca Uretim streclerini destekleyen bir
yapl! olarak degdil, ayni zamanda suUrdurulebilir blyUimenin ve paydas
guveninin temel unsurlarindan biri olarak gérmektedir. Bu kapsamda,
satin alma ve tedarik sUreclerinde cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
kriterlerini gbzeterek uzun vadeli deger yaratmayi hedeflemektedir.

2024 yilinda toplam 1,61 milyar TL tutarinda satin alma gerceklestirilmis,
bunun %98,8’i yurtici, %1,2’si ise ithalat kaynakli olmustur. Béylece sir-
ketimiz, yerel tedarikcilerin ekonomiye katkisini gtc¢lendirmis ve lojistik
kaynakli karbon emisyonlarint azaltmaya yonelik dnemli bir adim atmis-
tir. Toplamda 770 yurtici ve 9 ithalat tedarikcisi ile is birligi yapiimistir.

Tedarikci performans degerlendirmeleri kalite, zamaninda teslimat, is
sagligr ve guvenligi, cevresel sorumluluk, strdurulebilirlik ve etik uyum
kriterleri Gzerinden yuUrUtulmektedir. Uyum gdstermeyen tedarikcilerle
is iliskileri sonlandirilmakta, yeni tedarikci secimlerinde strdardlebilirlik
kriterleri 6nceliklendirilmekte ve alternatif tedarikcilerle is birligi gelisti-
rilmektedir. 2024 vili icinde 2 yeni yurtdisi tedarikci ile calisiimaya bas-
lanmistir.

Surdurulebilir tedarik zinciri yaklasimimiz yalnizca riskleri ydnetmeyi
degdil, ayni zamanda yerli Uretimin desteklenmesini de kapsamaktadir.
Bu dogrultuda, ithal girdilerin yerine yerli malzemeler tercih edilmekte-
dir.

Sirketimiz, tedarikci iliskilerini guclendirmek amaciyla dijital platform-
lar, ERP tabanl iletisim kanallari, fuarlar ve dtUzenli denetimler araci-
lIgiyla seffaf ve etkin bir iletisim kurmaktadir. 2024 yili icerisinde 6ne
cikan riskler arasinda fiyat dalgalanmalari, tedarik gecikmeleri ve kalite
problemleri yer almis; bu risklere karsi stok artirimi, alternatif tedarikci
gelistirme, uzun vadeli anlasmalar yapma ve yogun kalite kontrol su-
recleri uygulanmistir.

Mondihome, strdurulebilir tedarik zinciri yénetimini yalnizca is streklili-
gi icin bir zorunluluk degil, ayni zamanda c¢evresel sorumluluk, toplum-
sal fayda ve paydas glvenini pekistiren stratejik bir éncelik olarak gor-
mektedir. Bu yaklasim sayesinde sirketimiz, deger zincirinin tamaminda
sorumlu ve surdurulebilir is modellerini tesvik etmeyi stirddrmektedir.
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4. SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

RAPORU 2024

Mondihome, surdarulebilirlik yaklasi- . : . o Rt Py g -r

S APOR minin temelinde paydaslariyla kurdugu s i .' : ey T . . | . ’..“l‘

HAKKINDA guclt ve surekli etkilesimi konumlan- _ e ) P 't 4
dirmaktadir. Calisanlardan musterilere, = ; R BNl
tedarikcilerden kamu kurumlarina ka-
dar genis bir paydas yelpazesiyle yuru-
tUlen seffaf, glvene dayali ve cok yon-
|G iletisim, sirketimizin stUrdUrdlebilirlik
stratejisinin sekillenmesinde belirleyici
rol oynamaktadir.

i

HAKKIMIZDA

KURUMSAL Paydaslardan elde edilen geri bildi-
YONETIMIMIiZ rimler ve sektdérel gelismeler, strate-
jik o6nceliklerimizin belirlenmesinde
yol gdsterici olmakta; cevresel, sosyal
ve yodnetisim boyutlarindaki faaliyet-
SURDURULEBILIRLIK lerimizin yonUnU tayin etmektedir. Bu
YAKLASIMIMIZ dogrultuda olusturulan &nceliklendir-
me matrisi, hem paydas beklentileri-
ni hem de Mondihome’un uzun vadeli
hedeflerini butincul bir sekilde yansit-

EKONOMIK maktadir.

PERFORMANSIMIZ
Sirketimizin sudrdardlebilirlik  ydnetim
modeli, kurumsal politikalar ve Birles-
mis Milletler Surdurulebilir Kalkinma
CEVRESEL Amaclariileuyumlu sekilde yapilandiril-
PERFORMANSIMIZ mistir. 2024 yilinda kurulan Sdrdurudle-
bilirlik Komitesi, stratejik hedeflerimizin
uygulanmasi, performansin izlenmesi
ve surekli iyilestirilmesi suUreclerinde
aktif sorumluluk Ustlenmektedir. Bdy-
lece Mondihome, paydas beklentilerini
gbzeten, stratejik hedefleriyle uyumilu
ve uzun vadeli deger yaratma odagdiyla
guclendirilmis bir surdurulebilirlik yo-
EKLER netim anlayisini is modelinin merkezi-
ne yerlestirmektedir.

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ
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Mondihome, strdurualebilirlik yolculugunda tim paydaslarini stratejik is ortaklari olarak g&r-
mektedir. Sirket; calisanlari tedarikcileri, musterileri, kamu otoriteleri, yerel ydénetimi, sivil top-
lum kuruluslari olmak Uzere genis bir paydas agi ile karsilikli given, seffaflik ve strekli iletisim
esasina dayall bir is modeli benimsemektedir.

Paydaslar, beklenti ve ihtiyaclarinin dogru anlasiimasi amaciyla anketler, tematik toplantilar,
egitim programlari, saha ziyaretleri ve dijital iletisim araclarini kullanmaktadir. Ayrica yasal

.
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dizenlemeler, resmi kurumlarin yénlendirmeleri ve sektdrel gelismeler de strdurulebilirlik
yaklasimini sekillendiren temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

Bu etkilesimler sayesinde elde edilen geri bildirimler, stratejik planlama strecine dogrudan
entegre edilmekte; dncelikli konularin belirlenmesinde rehberlik etmektedir. Mondihome sur-
dadrdlebilirlik ydnetimi, cevresel, sosyal ve ydnetisim boyutlarinda paydas beklentileri ile sir-
ketin stratejik hedeflerini dengeli bir sekilde bir araya getirmektedir.

@ mondihome
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Rony e R 4.1 Paydas Katilimi ve Onceliklendirme Matrisimiz

Onceliklendirme Matrisimiz

RAPOR 0
HAKKINDA 100 %
(o)
95 % Mondihome, surdurulebilirlik stratejisini sekillendi-
HAKKIMIZDA rirken paydaslarinin goérus ve beklentilerini merke-
: 12% ®9 ze almaktadir. Bu kapsamda, ic ve dis paydaslarla
90 % o> © 19 yUrGtdlen anketler, gérismeler ve degerlendirme
®3 o1 sUrecleri sonucunda 6ncelikli konular belirlenmis
KURUMSAL v 8 ?é 12 ® 10 ® 11 ve asagldaki matris araciligiyla gorsellestiriimistir.
YONETIMIMIZ = 88 22 ® 24 ® 15 _ ]
> 85% @4 52 Bu analiz sonucunda 6ne c¢ikan baslica konular
®13 O .
E sunlardir:
S oy : 573 ay « Cevresel Konular: Karbon emisyonlarinin azaltil-
\S(XEEXR’I:'IIE"BZ'L'RL'K a 80 o masi, enerji verimliligi, strdtralebilir Grin tasarimi,
3 ° FSC sertifikall malzeme kullanimi.
e Sosyal Konular: Calisan sagligl ve gtvenligi, esit
firsatlar, egitim ve gelisim, toplumsal katki.
EKONOMIK 75 % e Yénetisim K lar: Bilai at i L T
PEREORMANSIMIZ | on_e isim Konulari: . | g_l gL_J\_/en igi ve veri gizlili
gi, etik ve uyum, tedarik zincirinde seffaflik, Ar-Ge
ve inovasyon.
70 %
70 % 75 o 80 % 85 9 90 % 95 9 100 % Mgndlhome, bu 6ncelikli konulari stratejik h.ede.f-.
ggggggﬁmswz i lerine entegre ederek hem paydas beklentilerini
¢ PAYDAS karsilamayl hem de uzun vadeli strdurulebilir de-
- . : ) ) ger yaratmay! amaclamaktadir.
1. Enerji Taketimi 9. ISG Sistemleri 17. Sosyal Katki >
( 2. Yenilenebilir Ener;ji 10. Egitim ve Gelisim 18. Etik ve Uyum D
SOSYAL et . L :
PEREORMANSIMIZ ( 3. Kirlilik KontrolU 1. Calisma Kosullari 19. Kurumsal Politika ve Etik >
( 4.Dogal Kaynaklarin Kullanimi 12. Esitlik ve Kapsayicilik 20. Siber Guvenlik )
( 5. Cevresel Performans Seffafligi  13. Sosyal Performans Yénetimi 21. Dijitallesme ve Verimlilik )
( 6.Ddnglsel Ekonomi 14. Cocuk isciligi ve Ozgirlukler 22. Kriz Yénetimi )
EKLER ( 7. Iklim Riski Yonetimi 15. Geri Bildirim ve Memnuniyet 23. Sardurdlebilir Malzeme Kullanimi
< 8. Karbon Ydénetimi 16. Tedarikci lliskileri 24. Yerel Kalkinma ve Girisimcilik >
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Mondihome, surdurulebilirligi uzun vadeli kurumsal dayanikliigin temel unsuru olarak g&r-
S APOR mekte ve tim is slreclerinde cevresel, sosyal ve yonetisim ilkelerini entegre eden bir yd6netim
HAKKINDA yaklasimi benimsemektedir. Bu dogrultuda olusturulan sUrdutrutlebilirlik stratejileri; ulusal ve
uluslararasi beklentilere uyumu glclendirmek, riskleri kontrol altina almak, kaynak kullanimi-
ni optimize etmek ve sirketin gelecege yonelik rekabet glcinl artirmak amaciyla gelistiril-
mistir.

HAKKIMIZDA Mondihome’un surdurulebilirlik yol haritasi; seffaflik, etik is anlayisi, cevresel sorumluluk ve
sosyal deger yaratma ilkeleri Gzerine insa edilmistir. Bu yaklasim sayesinde sirket, yalnizca
mevcut performansini gelistirmeyi degil, ayni zamanda surdurulebilir bir gelecek icin uzun
vadeli etki yaratmay! hedeflemektedir.

KURUMSAL Mondihome’un 2024 yilinda tanimladigr sGrdUralebilirlik stratejileri, sirketin uzun vadeli da-
YONETIMIMIZ yanikliligint glclendirirken, cevresel ve sosyal risk ydnetimini iyilestiren ve uluslararasi stan-
dartlarla uyumlu bir dontsim yol haritasi sunmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

Mondihome’un 2024 yili itibariyla calismalarini yurittiigi SKA’lar:
EKONOMIK  SKA 3: Saglik ve Kaliteli Yasam
PERFORMANSIMIZ e er g e
 SKA 4: Nitelikli Egitim
« SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitlidi
« SKA 6: Temiz Su ve Sanitasyon

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ « SKA 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji
« SKA 8: insana Yakisir Is ve Ekonomik BUyime
 SKA 9: Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapil
SOSYAL . _ .
PERFORMANSIMIZ * SKA 12: Sorumlu Uretim ve Tuketim
* SKA 13: iklim Eylemi
 SKA 16: Baris, Adalet ve Gucli Kurumlar
EKLER
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RAPORU 2024

CEVRESEL BASLIKLAR

RAPOR
HAKKINDA
Sncelik Vade ?:If H$fl'lef KPI Aksiyonlar SKA Hedef Tiirii
Elektrik tiketiminin %100°UnU yenile-
HAKKIMIZDA S G Kisa 2024 2026 nebilir kaynaklardan saglamak Kap- Mutlak
E?nr?s oanzllarl- sam 2 emisyonlarini sifirlamak Kapsam 1, 2 ve 3 sera gazl emisyonlarinin yillik olarak hesaplan-
i Aialtlml _ masil, izlenmesi ve raporlanmasi; sonuclar dogrultusunda yenile- -
Emisvonlari- Kapsam 1, 2 ve,3 emisyonlarini hesap- | nebilir enerji kullanimi, enerji verimliligi ve tedarik zinciri iyilestir- 18 crow o
N Aialtlml Uzun 2024 2053 Iam_ak ve 2053’e kadar net sifir yol meleri yoluyla emisyonlarin azaltilmasi ve uzun vadede net sifir Niteliksel
KURUMSAL haritasi olusturmak hedefi dogrultusunda sUrekli iyilestirme calismalarinin yurutul-
YONETIMIMIiz mesi amaclanmaktadir. 13
Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarini hesap- - o
Kisa 2024 2026 lamak ve 2026’ya kadar %25 azaltmak % Azaltim
SURDURULEBILIRLIK Enerji tUketimini %2 azaltmak icin Enerji tiketiminin azaltilmasi amaciyla, tim tesislerde enerji yo- o
YAKLASIMIMIZ Kisa 2024 2026 azaltim projeleri baslatmak Junlugu yuksek ekipman ve proseslerin belirlenerek verimlilik % Azaltim
e . artirici projelerin baslatilmasi hedeflenmektedir. Uretim sirecle-
Enerji Yoneti- . L - ) . . e L ———
) . . . y VRIS rinde birim basina dogalgaz tiketiminin dustrulmesi icin proses VEATVAP
mi ve Yenile- Birim basina dogalgaz tuketimini %3 . : . . ) . o
o . Kisa 2024 2025 optimizasyonu, IsI geri kazanim sistemleri ve izolasyon iyiles- % Azaltim
nebilir Enerji oraninda azaltmak : : . .
EKONOMIK tirmeleri uygulanacaktir. Ayrica, enerji performansinin sistema-
Kullanimi o : . . L : ) L . .
PERFORMANSIMIZ o | tik bicimde izlenmesi, deg.erluendllrllmgy ve.surekll lyilestirilmesi S ot
Kisa 5024 5026 ISO 50001 Enerji Yonetim Standartini amaq.yla ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi kurulacak ve belge- Niteliksel
belgelendirmek lendirilecektir.
TEMIZSUVE
. . . . SANITASYON
CEVRESEL ) o ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ) _ _ L o _ s
PERFORMANSIMIZ Su YOI‘JetImI Kisa 2024 2026 Standarti belgelendirmek ISO 14001 Cevre_ \_(one_tlm Sistemi nin ku_ru_lu_p belgelendirilmesi E Niteliksel
ve Dogal Kay- ve operasyonel iyilestirmelerle su tuketiminin %6 oraninda azal-
naklarin Ko- tilmasina yonelik gerekli sdreg, kontrol ve uygulamalarin hayata mEse
runmasi Kisa 2024 2026 Su tdketimini %6 oraninda azaltmak gecirilmesi saglanacaktir. E % Azaltim
SOSYAL
PERFORMANSIMIZ Tehlikeli ve kontamine atiklarin azaltilmasi amaciyla, Grin ve
Tenikel/ Kontamine Ay Azatmak | PIOSEE tesarimarnde stk clumin en oo ek st g
Atik Yonetimi Kisa 2024 2025 2024 yili baz alinarak 2025 yilinda %5 yapli  CEVIE S < Doya, pial . y % Azaltim
asallarin tercih edilmesi, proses yan UrUnlerinin tamir edilerek
oraninda azaltmak : ) ) . .
yeniden kullanimi ve geri kazaniminin tesvik edilmesi hedeflen-
EKLER mektedir.
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- . Baz Hedef . e
RAPOR Oncelik Vade Yili vili KPI Aksiyonlar SKA Hedef Turu
HAKKINDA
Orta 5024 5027 2027 ylll_na kadar 3 adet Urln karbon Urln bazli sera gazi envante.rl. olus’_curularak, Urdn karbon ayak izi Mutlak
ayak izini hesaplamak hesaplamalarinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
Karbon
Yonetimi i i ini i i ' SANAYI, YENILIKGILIK
HAKKIMIZDA Karbon ayak izinin dijitallesmesi icin Emisyon verilerinin toplanmas, analiz edilmesi ve raporlanmasi - L
Kisa 2024 2027 : sUreclerinin dijital platformlara entegre edilmesi icin gerekli ¢ca- Niteliksel
gerekli calismalari baslatmak :
lismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
SUrdurdlebilir Grin tasarimi politikasi UrUnlerin tasarim asamasindan itibaren cevresel etkilerini azalta- 12 W
KURUMSAL Kisa 2024 2026 olusturmak ve cevresel etki degerlen- cak ilkelerin belirlenmesi ve ¢cevresel degerlendirme calismalari- cx) Niteliksel
YONETIMIMIiZ §UrdUrUIebilir dirmesi baslatmak nin baslatilmasi amaclanmaktadir.
Urlin & Dijital- -
lesme e e Urln bilesenlerinin izlenebilirligini saglamak amaciyla dijital Grln 12 SRMURETH
Dijital GrUn pasaportu kapsaminda ca- . . L ) o
Orta 2024 2028 ismalara baslamak pasaportu sistemine gecis icin veri toplama ve entegrasyon ¢a- (x) Niteliksel
SURDURULEBILIRLIK lismalarinin baslatilmasi planlanmaktadir.
YAKLASIMIMIZ
SOSYAL BASLIKLAR
- . Baz Hedef . -
EKONOMIK Oncelik Vade vil vili KPI Aksiyonlar SKA Hedef Tiri
PERFORMANSIMIZ
Cesitlilik, Esit- Beyaz Yaka kadin calisan oranini 2024 CASETESL
lik ve Kap- Orta 2024 2027 yill baz alinarak 2027 yilinda %32 se- Beyaz yaka Kadin istihdam edilmesi planlanmaktadir. g‘ % Arttirim
savicilik viyesine ¢cikarmak
CEVRESEL : et Lete s g . —
PERFORMANSIMI|Z Beyaz Yaka calisanlara ve Grup Lider- | Sdrdurulebilirlik farkindaligini artirmak amaciyla tim beyaz yaka i
Orta 2024 2027 lerine sUrdUrulebilirlik farkindalik egit- | calisanlar ve grup liderlerine yénelik dizenli egitim programlari |!!|| Niteliksel
imi vermek planlanacak ve uygulanacaktir.
Calisan Yillik calisan memnuniyet anketi uy- Calisan deneyimini izlemek icin yilik memnuniyet anketi uygu- e
SOSYAL >an Orta 2024 2027 gulamak ve her 3 yilda bir tekrarlam- lanacak ve sonuclarin surdurutlebilir gelisim planlarina entegre /\/ Niteliksel
PERFORMANSIMIZ Gelisimi : : < ‘I'
ak edilmesi saglanacaktir.
Operatdr ve Uretim calisanlarina ISG kulttrant guclendirmek icin operatdr ve Uretim alani calisan- SR
Kisa 2024 2025 yonelik yillik is sagligl ve gluvenligi larina verilen yillik egitimlerin kapsami genisletilecek ve kisi/saat ' /\ Mutlak
egitiminin 8 Kisi/Saate cikarilmasi performansi 8e yukseltilecektir.
EKLER
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- . Baz Hedef . e
RAPOR Oncelik Vade Yili vili KPI AKksiyonlar SKA Hedef Tlra
HAKKINDA
Tel_<n|k I_|se,"rpeslel_< yL_Jksek"oku_Iu Ve Genc yeteneklerin gelisimini desteklemek amaciyla teknik lise, 4 i
Universite dgrencilerine yonelik sta
Kisa 2024 2026 ve proie desg?cek o ram};armln art-J MYO ve Universite 6grencilerine ybénelik kapsamli staj ve proje Niteliksel
Pro] Prog destek programlari olusturulacaktir.
tirtlmasi
HAKKIMIZDA Toplumsal
Katki Universitelerle strdtrulebilirlik ve T . . . .
novasvon konularinda ortak broie SUrdurulebilirlik ve inovasyon alanlarinda Universitelerle is
Kisa 2024 2026 vasyon xonuk . Pro) birlikleri olusturularak her yil belirlenen sayida ortak proje Mutlak
gelistirme is birlikleri baslatmak yillik 1 e T
. yuruttlmesi saglanacaktir.
adet proje yapilmasi
KL__JRUM.SA_\L_
YONETIMIMIZ is Saqlia ve Kaza AJgirlik oranini 2024 yili baz ali- Is saghdi ve glvenligi performansini iyilestirmek icin risk azaltma RaCTE A
éUve?wlig”i Kisa 2024 2025 narak 2025 yilinda 32/1.000.000 saat | ve kontrol uygulamalari gliclendirilerek kaza agirlik oraninin he- 41/‘ Mutlak
9 seviyesine disurmek def seviyeye indirilmesi saglanacaktir.
SURDURULEBILIRLIK UN Global Compact imzacis! olun- KUresel sUrdurulebilirlik ilkelerine uyum taahhidi kapsamin- 16 Lusouerve
YAKLASIMIMIZ Orta 2024 2027 mas| P da UN Global Compact’e resmi imza slreci baslatilarak Gyelik ! Niteliksel
: tamamlanacaktir. —
Uluslararasi Is
Birlikler Toplumsal cinsiyet esitligi taahhGdUnU glclendirmek amaciyla SR ESILG
EKONOMIK Orta 2024 2030 WEPs imzacisi olunmasi WEPs imzaci programina katilm saglanarak ilgili yakmlultklerin g‘ Niteliksel
PERFORMANSIMIZ uygulanmasi baslatilacaktir.
YONETISIM VE SURDURULEBILIRLIK YONETIMI
EVRESEL
ICD;ERFORMANSIMIZ - - Baz Hedef . e
Oncelik Vade Yili vili KPI Aksiyonlar SKA Hedef Tiirh
o . 13 i
Orta 5024 5028 CDP raporlama Seffaf bir bicimde raporla yaparak CDP platformu u_zermden ul Niteliksel
SOSYAL uslararasi paydaslarla paylasiimasi hedeflenmektedir. @
PERFORMANSIMIZ
Raborlama ve Bilim temelli hedef belirleme slreci kapsaminda emisyon azaltim 13 Kt
Seigafllk Orta 2024 2030 SBTI raporlama yol haritasinin hazirlanarak SBTi dogrulama sUreclerinin baslatil- @ Niteliksel
masi hedeflenmektedir.
EKLER SU- Surdurulebilirlik raporunun her vil : - 13 féo o
: 2024 Yillhk Duzenli olarak her yil sGrduralebilirlik raporlamasinin yapilmasi Niteliksel
rekli yayimlanmasi @
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RAPORU 2024

Oncelik Vade Rac riRela KPI AKksiyonlar SKA Hedef Tlra

RAPOR Yili Yili
HAKKINDA

GOGLOKURUMLAR
(14

!_ Niteliksel

Insan haklari politikasinin web si-

Kisa 2024 2025 .
tesinde yayimlanmasi

16 BARIS, ADALET VE
(]

insan haklari, etik ve tedarik zinciri politikalarinin kurumsal web

Kurum Surdarulebilirlik politikalarinin (etik . " 16 e

HAKKIMIZDA ’ - Ly
Kultara ve Kisa 2024 2025 insan haklari, tedarik vb.) yayinlan- sitesinde yayimlanarak payd_aslara duijruImaS| ve bu F.)Ollt.' , ! Niteliksel
Carkindalik mas| kalarin uygulanmasini koordine etmek Uzere ESG Komitesinin ¥y

olusturulmasi hedeflenmektedir.

GOGLOKURUMLAR
(14

! Niteliksel

Kisa 2024 2025 ESG Komitesi kurulmasi

16 BARIS, ADALET VE
(]

KURUMSAL
YONETIMIMIZz
Teknik satin alma sureclerinde ESG Tedarik zincirinde surdurulebilirlik performansini artirmak 12 e
Orta 2024 2030 kriterlerini iceren bir tedarikci deger- amaciyla, teknik satin alma sureclerine cevresel, sosyal ve cx) Niteliksel
lendirme modult olusturmak yodnetisim (ESG) kriterlerini entegre eden bir tedarikci deger-

Sardurulebilir

SURDURULEBILIRLIK Satin Alma lendirme modull olusturulmasi, bu kapsamda tedarikcilerin ESG
YAKLASIMIMIZ performanslarinin izlenmesi, dederlendirilmesi ve belirli oraninin 12 o
Orta 2024 2030 Tedarikcilerin %2'sinin denetlenmesi denetlenmesine yénelik sistematik bir yapi kurulmasi planlan- OO % Arttirm
maktadir.

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER
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Kurum kualtard, temel calisma ilkeleri, is etigi anlayisi ve Birlesmis Milletler StrduU-
rUlebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu olarak hazirlanan SurdUrutlebilirlik Politikasi,
kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin gerceklestiriimesinde yol gbsterici bir cerceve
sunmaktadir.

SUrdurulebilirlik stratejisinin tdm kurumsal sUreclere entegrasyonu ve yol haritasi
kapsaminda belirlenen hedeflere iliskin performansin izlenmesi amaciyla 2024 yi-
linda Surdurulebilirlik Komitesi kurulmustur.

Komite, Yonetim Kurulu’na bagl olarak calismakta ve strdurulebilirlik stratejisinin
uygulanmasindan, performansinin izlenmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.
Komite, Genel Mudlr baskanhdinda; insan Kaynaklari Muduar(, Kalite Yéonetim Sefi,
Bilgi Teknolojileri Muduri, Uretim Mudurleri ve Yardimci isletmeler Sefi’nin de ara-
larinda yer aldigi farkli birim temsilcilerinden olusmaktadir.

Surdarudlebilirlik Komitesi yilda bir kez toplanmakta olup, gerektiginde komitede
temsil edilmeyen birimlerden veya sirket disindan konu uzmanlari toplantilara dahil
edilmektedir. Komite tarafindan alinan kararlar, stGrdUtrulebilirlik hedefleri dogrultu-
sunda tum is sureclerine entegre edilmektedir.

Kalite yénetimi sUrecleri, strdurulebilirligin en temel ve gérinmez unsurlarindan
birini olusturmaktadir. SGrdurulebilirlik kavrami, “dogruyu ilk seferde yapmak” ilke-
siyle dogrudan drtismektedir. israfin azaltilmasi, sUreclerin strekli iyilestirilmesi ve
uzun dmurld Urdnlerin Gretilmesi strdurulebilirligin sessiz ancak gucld adimlaridir.
Gercek surdurulebilirlik; cevreye duyulan sayginin yani sira, emege ve kaliteye g6s-
terilen 6zenle sekillenir.

Surduarulebilirlik aynt zamanda isletme karlihginin ve rekabet glclinin uzun vadede
korunabilmesi anlamina gelmektedir. Piyasa kosullari ve musteri beklentileri dog-
rultusunda cesit, renk ve 6lcl katsayisinin artmasi; Uretim sistemlerinin geleneksel
seri Uretim hatlarindan htcre tipi Uretim modeline ve CNC tabanl esnek Uretim
teknolojilerine yonelmesini gerektirmektedir. Bu dontsimun strddrulebilirligi aci-
sindan nitelikli ve kalifiye operatorlerin istihdami, siniflandirilmasi ve elde tutulmasi
blUyUk dnem tasimaktadir. insan kaynadinin niteligi ve Uretim standartlarinin strek-
liligi, strdurdlebilirlik yaklasiminin temel unsurlari arasinda yer almaktadir.

Mondihome’da surdurulebilirlik hedefleri kapsamindaki tim faaliyetler ve projeler,
Surduarulebilirlik Komitesi’nin degerlendirmesine ve onayina tabidir. Bu yapi sayesin-
de surdurulebilirlik performansi surekli olarak gelistiriimekte ve uzun vadeli deger
yaratma anlayisi kurumsal is modelinin ayrilmaz bir parcasi haline getirilmektedir.
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S ARORy A I 5. EKONOMIK PERFORMANSIMIZ

Mondihome, strdurulebilirlik stratejisini yalnizca he-
S APOR defler duzeyinde birakmayarak 2024 yilinda haya-
HAKKINDA ta gecirdigi yatirimlar, Ar-Ge ve dijitallesme proje-
leri, Grdn sorumlulugu uygulamalari, vergi yaklasimi
ve yerel ekonomiye katki calismalariyla somut so-
nuclara dénustirmustir. Gerceklestirilen yatirim-
lar, cevresel performansi glclendirirken operasyo-
nel verimliligi artirmis, kurumsal riskleri azaltmis ve
musteri deneyiminde kalici iyilesmeler saglamistir.
Bu kapsamda, Sanliurfa’da tamamlanan GES yatiri-
mi yenilenebilir enerjiye geciste stratejik bir dénlim
KURUMSAL noktasi olurken; Uretim modernizasyonu, demirbas
YONETIMIMIZ ve lojistik yatirimlari kapasite, kalite ve tedarik su-
rekliligini desteklemistir.

HAKKIMIZDA

Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri, strduralebilir mal-
SURDURULEBILIRLIK zeme kullanimi, Uretim sUreclerinin optimizasyonu
YAKLASIMIMIZ ve kullanici odakli tasarimlarla butincul bir deger
zinciri yaratmaktadir. Finansal yonetimden Uretime,
bilgi glvenliginden musteri deneyimine kadar genis
bir alanda yurutulen dijital ddnlsim projeleri; veri-
ye dayall karar alma, seffaflik ve kaynak verimliligini
artirarak kurumsal dayaniklihgr guclendirmektedir.
Urtin sorumlulugu alaninda ise kalite, saglik-gtvenlik
ve bilgi guvenligi standartlarina baglilik; satis sonra-
sI hizmetler ve bayi ekosisteminde yurttulen yetkin-

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL _ = _
PERFORMANSIMIZ lik gelistirme programlariyla desteklenmektedir.
Vergi ydnetiminde seffaflik, mevzuata uyum ve gulc-
|0 denetim mekanizmalari én planda tutulurken;
yUksek verli tedarik orani, istihdam olanaklari ve
SOSYAL

toplumsal projeler araciligiyla yerel ekonomiye dog-
rudan katki saglanmaktadir. Béylece Mondihome,
sUrdurulebilir blyime hedeflerini somut adimlarla
destekleyerek uzun vadeli deger yaratma yaklasimi-
ni is modelinin merkezine yerlestirmektedir.

PERFORMANSIMIZ

EKLER
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Mondihome, stratejik hedefleri dogrultusunda gerceklestirdigi yatirimlar ile strdrutlebilirlik
stratejisini somut adimlarla desteklemektedir. 2024 yilinda hayata gecirilen yatirimlar, sade-
ce finansal performansa degil; ayni zamanda cevresel, operasyonel ve kurumsal gelisime de
katki saglamaktadir.

Raporlama déneminde 6ne cikan en énemli yatirbm, Sanliurfa’da tamamlanan Glnes Ener-
jisi Santrali (GES) projesi olmustur. Bu proje, toplam yatirim butcesinin yaklasik Gcte ikisini
olusturarak yenilenebilir enerjiye gecis surecinde stratejik bir dénim noktasi niteligi tasi-
maktadir. 2024 vyili Aralik ayinda tamamlanan yatirimin, 2025 yili itibariyla elektrik Gretimin-
den elde edilecek faydalari finansal tablolara yansiyacaktir. GES yatirimi, enerji maliyetleri-
nin azaltilmasina katki saglamanin yani sira, sirketin cevresel performansini giclendirmekte
ve enerji arz guvenligini artirarak operasyonel risklerin azaltilmasina destek olmaktadir.

Enerji yatirimlarinin yani sira, Uretim kapasitesini artirmak ve kalite standartlarini daha ileri
seviyelere tasimak amaciyla makine ve techizat yatirimlari da gerceklestirilmistir. Bu kap-
samda yapilan modernizasyon calismalari, Gretim hatlarinin verimliligini artirmakta, ope-
rasyonel stireclerdeki hata paylarint azaltmakta ve Urun kalitesinde sUreklilik saglamaktadir.
Gerceklestirilen bu yatirimlar, misteri memnuniyetinin strdurutlebilir sekilde glclendirilme-
sine de katki sunmaktadir.

Buna ek olarak, 2024 yilinda demirbas yatirimlari da yapilmistir. Bu yatirimlar, tesislerin tek-
nik donaniminin guclendirilmesi, Uretim ortamlarinin modernizasyonu ve calisanlarin daha
etkin bir sekilde Uretim sUreclerine dahil olmasina imkan tanimistir. Bu sayede hem operas-
yonel sureclerin verimliligi artmis hem de is glvenligi standartlari glclendirilmistir.

Yaratilan Ekonomik Deger Birim 2022 2023 2024

Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) TL  1.584.418.651 2.958.395.985 4.157.198.326

Lojistik ve dagitim streclerinin etkinligini artirmak amaciyla yapilan tasit yatirimlari ise teda-
rik zincirinin daha gucld ve hizli ydnetilmesine katki saglamistir. Bu yatirimlar, bayi ve pera-
kende aginin genis cografyalara daha kisa stirede ve etkin bir sekilde hizmet sunabilmesine
olanak tanimis, ayni zamanda musteri memnuniyetini artiran kritik bir unsur olmustur

Dagitilan Ekonomik Deger Birim 2022 2023 2024
Isletme giderleri TL 224.754.539 415.847.302 699.842.734
Calisanlara saglanan faydalar TL 181.648.322 370.079.873 ©601.927.788
Devlete saglanan faydalar TL 64.025.306 172.352.665 227.650.103
Topluma saglanan faydalar TL 712121 1.703.876 1.899.510
Toplam TL 471.140.288 959.983.715 1.531.320.135

2024 yili icerisinde gerceklestirilen yatirim harcamalari, sirketin strdtrulebilir bGyime ve stra-
tejik 6ncelikleri dogrultusunda cesitlendirilmistir. Bu kapsamda, Sanliurfa’da devreye alinan
GES Projesi icin 229,13 milyon TL tutarinda yatirim yapilmis olup, yenilenebilir enerjiye gecis
sUrecinde dnemli bir kilometre tasi olusturulmustur. Bunun yani sira, 31,88 milyon TL tutarin-
daki makine-techizat yatirimi 6zellikle panel ve soft Gretim kapasitesinin artirilmasi ve verim-
liligin gelistiriimesi amaciyla gerceklestirilmistir.

Ayrica, yogunlukla reklam panolari, bilgi islem altyapisi ve idari islere ybénelik kalemlerden olu-
san 45,38 milyon TL’lik demirbas yatirimi yapilmis; bdylece hem operasyonel etkinlik hem de
kurumsal gdérinurlik glclendirilmistir. Yonetim ve pazarlama faaliyetlerini desteklemek Uzere
12,77 milyon TL tutarinda binek arac alimi da yatirbm portféylinde yer almistir.

Yatirimlarin dagilimi, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji alanindaki projelere éncelik veril-
mesi, Uretim kapasitesi ve teknolojik altyapinin guclendirilmesi, dijitallesme sureclerinin des-
teklenmesi ve kurumsal operasyonlarin strdutrutlebilirlik odakli bicimde gelistirilmesi ydninde
sekillendirilmistir. Bu yaklasim, sirketin hem cevresel performansint hem de uzun vadeli deger
yaratma kapasitesini artiran butlncul bir yatirim stratejisinin gdstergesidir.

2024 yilinda gerceklestirilen bu yatirimlar, Mondihome’un strdurualebilirlik odakli blyUme stra-
tejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak, cevresel sorumluluklarin yerine getirilmesini, ekonomik
performansin guclendirilmesini ve operasyonel mikemmeliyetin desteklenmesini saglanmis-
tir. Gelecek dénemlerde de yenilenebilir enerji, GUretim modernizasyonu ve lojistik verimliligini
artiran yatirimlar énceliklendirilerek, uzun vadeli kurumsal hedeflerle uyumlu ilerlemelerin sur-
ddrulmesi planlanmaktadir.
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Mondihome, inovasyonu yalnizca yeni Urdn tasarimiyla sinirli gérmeyip;
sUrdurulebilir malzeme kullanimi, GUretim optimizasyonu ve musteri de-
neyimi gibi alanlarda katma deger yaratan butincul bir yaklasim benim-
semektedir. Ar-Ge calismalari, cevresel surdurulebilirligi destekleyecek,
maliyetleri optimize edecek ve kullanici odakl yenilikleri hayata gecire-
cek sekilde yurutulmektedir.

2024 yilinda yuradtulen calismalar, Uretim sUreclerinde verimliligi artir-
maya ve kaynak kullanimini optimize etmeye ydnelik somut adimlar icer-
mektedir. Panel mobilya grubu kapak hafifletme calismalari kapsaminda
4 mm kalinlhigindaki ayna malzemesi 3 mm’ye dusurulerek Grin agirligin-
da azalma saglanmis, ayni zamanda hammadde kullaniminda tasarruf
elde edilmistir. MDF malzeme yerine plastik kullanimina gecilmesi ise
hem maliyetlerin azaltilmasina hem de surdurudlebilirlik performansinin
artirilmasina katki sunmustur.

Ar-Ge slUreclerinde kalite anlayisi stratejik bir &6ncelik olarak ele alinmak-
tadir. Bu dogrultuda kullanilan sunta malzemeler, insan sagligina ve cev-
reye duyarliligi esas alan E1 kalite standardina uygun olarak secilmek-
tedir. Urin dayanikhlidini ve estetik butinligu artirmak amaciyla PVC
kenar bandi uygulamalari titizlikle sGrdtrtlmektedir. Ayrica tasarim su-
reclerinde tedarikcilerle yuGraGtulen is birlikleri, malzeme kalitesinin gu-
vence altina alinmasinin yani sira yenilik¢ci tasarimlarin gelistiriimesinde
temel bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Inovasyon faaliyetleri kapsaminda geri déndstirtimis malzeme kulla-
nimina yonelik projeler de gelistirilmistir. SGrdurulebilirligi destekleyen
tim projeler faydali model ve tescil basvurulari ile kurumsal duzeyde
glvence altina alinmaktadir. Mevcut tesciller yillik performans gdsterge-
leri kapsaminda dUzenli olarak takip edilmektedir.

Katma deger yaratimi, yalnizca Grln gelistirme slrecleriyle sinirli kalma-
yip, magaza alanlarinin etkin kullanimi ve alan verimliligi temelinde de
ele alinmaktadir. Bu yaklasim, ylUksek satis potansiyeli tasiyan, surdurd-
lebilir ve uzun vadeli gelir saglayan UrUnlerin énceliklendiriimesine ola-
nak tanimaktadir. Urlin tasarimlarinda estetik unsurlarin yani sira musteri
memnuniyeti, stok ydonetimi ve lojistik optimizasyonu da dikkate alin-
makta; bdylece tedarikcilerden musterilere ve dagiticilarina uzanan ge-
nis paydas ekosisteminde butuncul bir deger zinciri olusturulmaktadir.

5.2 AR-GE ve Inovasyon

Ar-Ge harcama miktarinin ciroya orani Birim 2022 2023 2024
Ar-Ge harcama miktarinin ciroya orant ( % ) TL %0,46 %0,52 %0,56
Tasarim merkezi harcama miktarinin ciroya orani ( % ) TL %0,46  %0,41 %0,51
Toplam Ar-Ge harcama miktarinin ciroya orani ( % ) TL %0,92 %0,93 %1,07
Mondihome, stratejik hedefleri dogrultusunda dnimuzdeki dénemde nitelikli tasarimlarin

artirilmasini, faydali model ve patent basvurularinin ylikseltilmesini ve endustriyel dlcekte
sUrdurulebilir Gretim kabiliyetlerinin daha da gelistiriimesini 6nceliklendirmektedir.
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Mondihome, dijitallesmeyi yalnizca teknolojik bir gereklilik
degdil, ayni zamanda is sureclerinde verimlilik, seffaflik ve sir-
durulebilirlik hedeflerine ulasmak icin stratejik bir arac olarak
konumlandirmaktadir. Raporlama ddéneminde gerceklestiri-
len dijital ddntsum projeleri, mali sUreclerden Uretim opti-
mizasyonuna, bilgi guvenliginden musteri deneyimine kadar
genis bir alanda yenilik¢ci ¢c6zUimler sunmustur.

2024 yilinda hayata gecirilen E-Hesap Ozeti uygulamasi ile
bir cok bankanin hesap &zetleri tek bir platform Uzerinden
yonetilebilir hale getirilmis, finansal raporlama sureclerinde
hiz ve seffaflik saglanmistir. Zeho Banka Kayit Projesiyle kar-
lilhk hesaplamalari dijital ortama tasinmis, veriye dayall karar
alma surecleri glclendirilmistir. Enflasyon Muhasebesi pro-
jesi kapsaminda ERP sisteminde yapilan gelistirmeler, mali

tablolarin gincel ekonomik kosullara uyumlu sekilde yeniden
dederlenmesine imkan tanimistir. Ayrica e-Fatura ve e-irsali-
ye projelerinin revizyonlari ile yasal uyum guclendirilmis, ka-
git tiketimi azaltilarak cevresel etkilerin distrilmesine katki
saglanmistir.

Ar-Ge faaliyetlerinde dijitallesmenin entegrasyonu da hiz ka-
zanmistir. Solid sistemine entegre edilen surdurulebilirlik mo-
duld ile is sUrecleri sadelestirilmis, tek dosya Uzerinden ar-
sivleme imkani saglanarak tasarim ve Urun cikis streclerinde
verimlilik artirilmis ve operasyonel dizeyde zaman tasarrufu
saglanmistir. Bunun yaninda yapay zeka destekli yazilim alt-
yapisina gecis baslatiimis, ¢ boyutlu lejantlarla desteklenen
sunum formatlari tasarim sutreclerinin hiz ve gdrsellik acisin-
dan daha guclld hale gelmesine katki saglamistir.

MUsteri memnuniyetini artirmaya ydnelik dijital ¢cézUmler de
dn plandadir. MUsteri deneyiminin guclendirilmesi amaciyla
son iki yildir tim GrUnler icin cevrimici kurulum videolari ya-
yinlanmakta, bu sayede kullanicilarin Grlnleri daha kolay ve
dogru sekilde kurabilmeleri saglanmaktadir. Bu uygulama,
musteri deneyimini glclendirmis, satis sonrasi destek suUrec-
lerinde de 6nemli bir iyilesme yaratmistir.

Mondihome, dijital dontsum yatirimlarini cevresel strdurule-
bilirlik ve kurumsal verimlilik icin stratejik bir kaldira¢c olarak
degerlendirmekte; 5nimuzdeki ddnemde yapay zeka tabanli
uygulamalar, ileri veri analitigi cdzumleri ve cevre dostu diji-
tal altyapilar ile ddnlsimuU daha da derinlestirmeyi hedefle-
mektedir.
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Mondihome, Urin sorumlulugunu yalnizca kalite standart-
larini karsilayan mobilya Uretimi olarak degdil, ayni zamanda
musteri saghgini, guvenligini ve memnuniyetini kapsayan
bUtuncul bir anlayisla ele almaktadir. TUm UrUnlerde E1 ka-
lite standardina uygun malzemeler kullanilmakta, ¢cevre ve
insan sagligr gbzetilmekte ve FSC bilgilendirme egitimleri
ile tedarik zincirinde strdurulebilirlik desteklenmektedir.

Musteri gizliligi, ISO 27001 standardina uygun bilgi gtvenligi
sistemleri ile korunmaktadir. TUm veriler sifrelenmis sekilde
saklanmakta, erisim rollere gbre sinirlandiriimaktadir. 2024
yilinda herhangi bir veri ihlali yasanmamistir.

MuUsteri memnuniyetinin strekliligi amaciyla satis sonrasi
hizmetler profesyonel destek alinarak yonetilmektedir. Bu
kapsamda, yedek parca temini, iade suUrecleri ve muste-
ri sikayetlerinin alinmasi titizlikle yurtttlmektedir. DUzenli
olarak gerceklestirilen memnuniyet anketleri ve Sikayetvar
gibi dijital platformlarin analizleri sayesinde, Grln gruplarina
yonelik kalite iyilestirmeleri yapiimaktadir. Ayrica, ilk 30 gin
icerisinde kalite sorunu tespit edilen UrUnler, mUsteriye 7 is
gunu icerisinde yenilenerek teslim edilmektedir.

Bayi kanaliyla musteri deneyimini iyilestirmeye yénelik ca-
lismalar da surdurulmektedir. Eba bayi bildirim sistemi saye-
sinde kalite departmanina dogrudan geri bildirim iletiimekte,
bu sayede sorunlu Urdn gruplarinda kontroller artirilmakta
ve gerekli iyilestirmeler hizla devreye alinmaktadir.

2024 yilinda baslatilan Bayi Satis Temsilcileri Egitim Prog-
rami kapsaminda yaklasik 400 magaza calisanina egitim
verilmistir. Fabrika ziyaretleri ve uygulamali egitimlerle
desteklenen bu program, satis sureclerinde bilgi dizeyinin
artirilmasina katki saglamaktadir. Program, musteriyle dog-
ru ve etkili iletisimin kurulmasina ve satis sonrasi hizmet
kalitesinin surdurulebilir sekilde glclendiriimesine odaklan-
maktadir.

MuUsteri deneyimini glclendirmek amaciyla montaj strecle-
rinde de yenilik¢ci uygulamalar hayata gecirilmistir. Mondiho-

5.3 Uriin Sorumlulugu ve Miisteri Memnuniyeti

me, surekli gelisen teknolojiye uyum saglama hedefi dog-
rultusunda montaj talimatlarini dijital ortama tasimistir. Bu
gecisle birlikte Grunlerin icerisinde geleneksel kagit taban-
lI talimatlara yer verilmemekte, bunun yerine interaktif ve
guncel montaj talimatlari ile teknik videolar dijital platform
Uzerinden erisime acilmaktadir. Bdylece montaj sUreclerinin
daha verimli, hatasiz ve c¢cevre dostu olmasi hedeflenmek-
tedir. Bu uygulama, kagit tiketiminin azaltilmasiyla ¢cevre-
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sel strdurulebilirlige katki saglarken, ayni zamanda musteri
memnuniyetini ve kullanici deneyimini én planda tutan bir
yaklasimi temsil etmektedir.

Mondihome, tim bu uygulamalarla musteri beklentilerini
karsilamanin &tesine gecerek, guvenilirlik, seffaflik ve sir-
darulebilirlik ilkeleri dogrultusunda sektdrdeki sorumluluk-
larini yerine getirmektedir.
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Mondihome, vergiye yaklasimini yalnizca yasal bir yukimlulGk
olarak degil, ayni zamanda toplumsal sorumluluklarinin ve ku-
rumsal surddrulebilirlik anlayisinin temel bir unsuru olarak gér-
mektedir. Vergi politikasi; seffaflik, hesap verebilirlik ve mevzua-
ta tam uyum ilkeleri Gzerine insa edilmistir. Bu kapsamda, vergi
yukumlGlUklerinin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesi hem
Ulke ekonomisine katki saglamayl hem de paydas glvenini glc¢-
lendirmeyi hedeflemektedir.

Sirketin finansal yonetim surecleri, etkin bir ic kontrol sistemi ve
bagimsiz denetim mekanizmalariyla givence altina alinmakta-
dir. DUzenli araliklarla gerceklestirilen denetimler, tim mali uy-
gulamalarin yasal cerceveye uyumunu saglamanin yani sira olasi
risklerin ®¥nlenmesine katki sunmaktadir. 2024 raporlama déne-
minde herhangi bir vergi uyumsuzlugu ya da idari para cezasi
ile karsilasiimamistir. Bu sonuc¢, Mondihome’un etik ilkelere bagli
kurumsal yonetim anlayisint ve gucld mali disiplinini yansitmak-
tadir.

Vergi streclerinin etkinligini artirmak amaciyla, ic denetim fonk-
siyonlari yalnizca finansal uygunlugu degil, ayni zamanda etik is
yapis kultirinl de kapsamaktadir. Bdylece, vergiye yaklasim yal-
nizca mevzuat uyumu degil, ayni zamanda kurumsal degerlerle
buUtlnlesmis bir sGrdurulebilirlik pratigi olarak gdrilmektedir.

Mondihome, vergi uyumunu yasal yukimlGlUklerin &tesinde;
topluma ekonomik katki, paydas glveninin guclendiriimesi ve
kurumsal itibarin korunmasi acisindan temel bir sorumluluk alani
olarak ele almaktadir.

Sirketin yaklasimi; seffaflik, mevzuata tam uyum, etik degerlere
baglilik ve toplumsal katki ilkeleri cercevesinde sekillenmektedir.
Bu dogrultuda, tim mali yukimlulukler eksiksiz ve zamaninda
yerine getirilmekte; ic denetim mekanizmalari ve bagimsiz dene-
tim uygulamalari ile strecler strekli givence altina alinmaktadir.

Mondihome, strdurulebilir blyime hedefleri dogrultusunda ver-
gi ydénetimini surekli gelistirmekte, olasi riskleri erken asamada
degerlendirerek gerekli dnlemleri almakta ve tim paydaslari icin
glven ortamini glclendirmeye devam etmektedir.
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Mondihome, faaliyetlerini ylrttirken yerel ekonominin gelisimine katkida bulunmayi stratejik Mondihome, yerel ekonomiye olan katkisini strdurulebilirlik stratejisinin ayrilmaz bir parcasi
S APOR dnceliklerinden biri olarak benimsemektedir. Sirketin Gretim ve tedarik politikalari, bGyuk 6l- olarak gbrmekte; tedarik zinciri, istihdam ve toplumsal projeler araciligiyla deger yaratmaya
HAKKINDA cude yurt ici kaynaklara dayall olup, bu yaklasim hem yerel istihdami desteklemekte hem de devam etmektedir.
Ulke ekonomisine dogrudan deger yaratmaktadir.
Tedarikgilere Yapilan Tedarikgi Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Oran
HAKKIMIZDA Odemelerin Yaklasik Degeri Birim 2022 2023 2024 Fes !
_ _ Yurt Disi Satin Alma (ithalat) %1,20  Yurt Disl Satin Alma (ithalat) %1,53
lthalat Miktari TL 12.725.596 25.350.103 19.351.764
o _ Yurt ici Satin Alma % 98,80 Yurt ici Satin Alma % 98,47
Yurt Ici Satin Alma Miktari TL 818.676.221 1.337.357.627 1.594.792.826
KL__JRUM_SAL_
YONETIMIMIZ TOPLAM TL 831.401.818 1.362.707.730 1.614.144.590
ithalat Tedarikcisi Say!si Adet 9 3 9 Tedarikgi Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Oran
i o i o
CORBUROLEBILIALIK vurt ici Tedarikei Sayis Adet 238 284 270 Yurt Disi Satin Alma (Ithalat) %1,01 Yurt Disi Satin Alma (Ithalat) %1,86
YAKLASIMIMIZ Yurt ici Satin Alma %98,99 Yurt ici Satin Alma %98,14
2024 yilh itibariyla toplam tedarikci 6demelerinin %98,8’i yurt ici tedarikcilere yapilmistir. Yurt
dISVI satin ?Imalarln pay! sinirli olup, agirhikl olarak Almanya, Ital;lla. ve Po!on.ya gibi Ulkelerden Tedarikei Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Oran
saglanan 6zel malzemelerden olusmaktadir. Toplamda 770 vyurt ici tedarikci ve 9 yurt disi te-
darikci ile calisiimistir. Bu tablo, Mondihome ‘un Uretim yapisinin blyuk &lctde yerel kaynaklara Yurt Disi Satin Alma (ithalat) %1,16 Yurt Disi Satin Alma (ithalat) %1,20
dayandigini ve Turkiye ekonomisinin strdurulebilir blyimesine katki sundugunu gdstermekte- _ _
dir. Yurt I¢i Satin Alma %98,84 Yurt I¢i Satin Alma % 98,80
CEVRESEL Tedarik zinciri ydnetiminde uzun vadeli is birlikleri, kalite ve teslimat performansina dayali du-

PERFORMANSIMIZ zenli degerlendirmeler yapilmaktadir. ERP tabanli sistemler araciligiyla tedarikciler siparis su-

reclerini anlik olarak takip edebilmekte, bdylece streclerde seffaflik ve gliven esas alinmaktadir.
Ayrica yerel Ureticilerle is birliginin glclendirilmesi amaciyla ithal malzeme yerine yerli Uretim
tercih edilmektedir.

SOSYAL

PERFORMANSIMIZ Yerel ekonomiye katki yalnizca tedarik zinciri ile sinirl kalmamakta, ayni zamanda istihdam ve
toplumsal projeler araciligiyla da desteklenmektedir. Kayseri’de belediyeler, Gniversiteler ve si-
vil toplum kuruluslari ile is birlikleri yaruttlmekte; istindam fuarlarina katilim, kariyer gunleri ve
egitim programlari ile genclerin is hayatina hazirlanmasina katki saglanmaktadir. Ayrica, Genc¢

CKLER Yetenek Projesi ile Universite 6grencilerine Uc¢ avlik proje bazli calisma deneyimi sunulmakta ve

basarili katilimcilar icin istihdam firsatlari yaratiimaktadir.
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Mondihome, surdurulebilir bGylime vizyonunu cevre-
sel sorumlulukla butunlestirerek faaliyetlerinin her asa-
masinda kaynak verimliligi, emisyon azaltimi ve cevre
dostu Uretim anlayisini esas almaktadir. Bu kapsamda
olusturulan cevre ydnetim sistemi, enerji ve su tuketi-
mi, sera gazl emisyonlari, atik ydénetimi ve ddéngusel-
lik alanlarinda &lculebilir performans hedefleri Uzerine
insa edilmistir.

Sirket, cevresel etkilerini azaltmak amaciyla ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi ile entegre bicimde calisan cev-
re yonetim proseddurlerini uygulamakta; bu sistem sa-
yesinde operasyonel streclerdeki tim cevresel girdiler
duzenli olarak izlenmekte, raporlanmakta ve strekli iyi-
lestirme ddngusine dahil edilmektedir. Enerji verimliligi
yatirimlari, yenilenebilir enerji Gretimi, atiklarin geri ka-
zanimi, suyun verimli kullanimi ve karbon emisyonlarinin
azaltilmasina yoénelik sistematik uygulamalar, cevresel
sUrdurulebilirligin temel yapi taslarini olusturmaktadir.

Mondihome’un cevresel ydnetim yaklasimi, yalnizca
yasal uyumu saglamayi degdil, ayni zamanda sektdrin-
de cevresel farkindaligin artirilmasina 6énculik etmeyi
hedeflemektedir. Uretimden tedarik zincirine, lojistik-
ten Urdn tasarimina kadar tUm deger zincirinde cevre
dostu cdzUmler gelistiriimektedir. Sirket, FSC sertifikall
malzeme kullanimi, E1 standardinda panel tercihleri ve
Sifir Atik Belgesi kapsamindaki uygulamalariyla déngi-
sel ekonomiye gecis surecini hizlandirmaktadir.

Bu bélimde, Mondihome’un 2022-2024 dénemine ait
cevresel performansi; yonetim sistemlerinden enerji ve
su verimliligi uygulamalarina, sera gazi azaltim strate-
jilerinden atik yénetimi ve ddéngusellik uygulamalarina
kadar genis bir cercevede ele alinmaktadir. Bdylece,
sirketin cevresel strdurulebilirligi kurum kaltardnun bir
parcasi haline getiren yaklasimi butincul bicimde orta-
yva konmaktadir.
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Mondihome, cevresel performansini strekli iyilestirmeyi ve tim faaliyetlerinde dogal kaynaklarin ko-
runmasini temel bir kurumsal sorumluluk olarak ele almaktadir. Bu kapsamda sirketimiz, ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi basta olmak Uzere entegre ydnetim sistemleriyle uyumlu sekilde cevresel si-
reclerini yUrutmektedir. Belgelendirme, Uridn ve hizmetlerin standardizasyonuna katki saglamakta,
cevresel ve operasyonel performansin 6lctlmesi, izlenmesi ve surekli gelistirilmesi icin guclt bir alt-
yap! sunmaktadir.

Cevre yonetimimiz; enerji verimliligi, sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi, atiklarin énlenmesi, suyun
verimli kullanimi ve déngUsel ekonomi ilkelerinin uygulanmasi Gzerine insa edilmistir. 2024 yilinda
dogal gaz ve elektrik tuketiminde kaydedilen artisa karsin, slUreclerin optimizasyonu ve cevre dostu
uygulamalarin hayata gecirilmesiyle emisyon ydnetimi sistematik bir sekilde yuritilmustir. Cevresel
yatirimlarimiz, yalnizca yasal uyumun 6tesine gecerek kaynak verimliligini ve uzun vadeli ¢cevresel sUr-
darulebilirligi desteklemistir.

Cevresel Yatirimlar 2022 2023 2024
Cevresel faaliyetlerin isletme giderleri toplami  1.026.914 4.587.020 6.275.773

Toplam 1.026.914 4.587.020 6.275.773

Faaliyetlerimiz boyunca hicbir cevre cezasi almamis olmamiz, mevzuata tam uyum ve 6nleyici yakla-
simimizin bir géstergesidir. Cevre mevzuatina uyum yalnizca yasal bir gereklilik olarak degdil, ayni za-
manda itibarimizi ve paydas guvenini pekistiren temel bir kurumsal deger olarak benimsenmektedir.

Mondihome bUnyesinde yUratilen Bilgi GUvenligi, Risk Tabanli Proses Yonetimi, Ic Denetim, Urlin ve
Hizmet izleme, FSC Prosedrleri, Tedarikci Yonetimi ve Geri DOnilisiim sUrecleri, cevre ydnetim yakla-
simimizi destekleyen temel prosedulrlerdir. Bu uygulamalar sayesinde; tedarik zincirinde sturdurulebi-
lirlik, Grin yasam ddngusinde kalite, operasyonel streclerde verimlilik ve ¢calisanlar arasinda cevresel
farkindalik glclendirilmistir.

Kurumsal ¢cevre sorumlulugu stratejimiz dogrultusunda, mobilya Uretiminde E1 standardinda panel
kullanimi, FSC sertifikall malzemelerin tercih edilmesi ve atiklarin geri donustirtlmesi dnceliklendi-
rilmektedir. Ayrica, lojistik sUreclerde karbon ayak izini azaltmaya ydnelik yesil lojistik uygulamalari
gelistiriimekte ve tedarikcilerimizle birlikte disuk emisyonlu Uretim ydntemleri tesvik edilmektedir.

Mondihome, cevre ydnetimini yalnizca Uretim sUrecleriyle sinirli gérmeyip, yenilik¢i tasarimlar, diji-
tallesme ve stUrdurulebilir Grdn gelistirme faaliyetleriyle desteklemektedir. Bu butincul yaklasim, sir-
ketimizin cevresel etkilerini azaltmasinin yani sira paydaslari icin uzun vadeli deger yaratmasini da
mUumkUn kilmaktadir.
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Mondihome, enerji ydnetimini yalnizca operasyonel bir gereklilik olarak degil, ayni zamanda
iklim degisikligiyle mUcadele ve uzun vadeli stGrdUrulebilirlik stratejisinin temel bir unsuru
olarak gérmektedir. Bu kapsamda enerji ydnetimi yaklasimi; verimliligin artirilmasi, yenile-
nebilir enerji yatirimlarinin hayata gecirilmesi ve sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi Gzerine
insa edilmistir. 2021 yilindan bu yana ISO 14064 standardina uygun olarak karbon ayak izi
hesaplamalari dizenli sekilde yapilmakta ve akredite kuruluslar tarafindan dogrulanmakta-
dir. Bdylece enerji tiketiminden kaynaklanan cevresel etkiler seffaf bicimde izlenmekte, ra-
porlanmakta ve surekli iyilestirme faaliyetleri yurtttlmektedir. 2024 yilindan itibaren bu ca-
lismalara su ayak izi hesaplamalarinin da eklenmesiyle birlikte enerji ve kaynak yénetiminde
bUtlncul bir yaklasim benimsenmistir.
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Enerji ydnetimi strecleri, AB Yesil Mutabakati ve Cevre izin-Lisans Yénetmelidi kapsaminda-
ki yasal gereklilikler dogrultusunda yurutulmekte olup, bu strec yalnizca uyum saglamakla
sinirli kalmamakta; ayni zamanda enerji verimliligini artiracak yeni uygulamalarla strekli des-
teklenmektedir. Bu yaklasimin en somut &rnegini 2024 yilinin Aralik ayinda devreye alinan
Sanliurfa GUnes Enerjisi Santrali (GES), enerji ddnlsim yolculugumuzda stratejik bir dénim
noktasidir.

e Kurulu Gii¢: 3.840 kWe AC / 5.065 kWp DC
o Ongériilen Yillik Uretim: 10.388.404 kWh

o Stratejik Hedef: Mondihome’un yillik elektrik ihtiyacinin tamamini yenilenebilir kaynaklar-
dan karsilamak.
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GES’in Uretim kapasitesi, sirketimizin yillik elektrik tUketimi ile es de-

ger seviyededir. Bu sayede, elektrik ihtiyacimizin tamaminin yenilene- F 4

RAPOR . 9 . .. .

HAKKINDA bilir kaynaklardan saglanmasi hedeflenmektedir. Bdylelikle hem karbon
emisyonlarimizda kayda deger bir azalma saglanacak hem de enerji ma-
liyetlerinde uzun vadeli 6ngoérilebilirlik elde edilecektir.

GES yatirimi disinda, sirket blnyesinde enerji tiketiminin azaltilmasi ve

HAKKIMIZDA verimliligin artirilmasi amaciyla cesitli iyilestirme projeleri yUrtttlmek-
tedir. Elektrik tUketim noktalarinin dijital sistemlerle izlenmesi, enerji ka-
yiplarinin tespit edilerek optimizasyon calismalari yapilmasi, Uretimde
yuksek verimlilik sinifina sahip teknolojilerin tercih edilmesi ve lojistik

KURUMSAL sUreclerde dlUstk emisyonlu araclar ile rota optimizasyonuna dayali yesil

YONETIMIMIiZ lojistik uygulamalari bu projeler arasinda yer almaktadir,

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMI|Z

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

OnUmuzdeki ddnemde ise yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi,
enerji yogunlugunun dudsudrulmesi ve iklim degisikligiyle micadele kap-
saminda agaclandirma faaliyetlerinin hayata gecirilmesi planlanmakta-
dir. Ayrica, yeni yatirimlarda enerji verimli sistemlerin énceliklendirilmesi
ve dijital izleme altyapisinin gliclendirilmesi hedeflenmektedir. Mondiho-
me, enerji ydnetimine ybnelik bu buUtincudl yaklasimiyla yalnizca yasal
uyumu saglamakla kalmayip, sektdrde drnek gdsterilen bir uygulayici
olmayi ve paydaslari icin uzun vadeli deger yaratmay! amaclamaktadir.

ENERJI URETIMIMIiZ

Toplam Enerji Tuketimi Birim 2022 2023 2024
CEVRESEL _
PERFORMANSIMIZ Mondihome
Arazi GES kWh 0 0 180.191
TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMI kWh 0 0 180.191

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

-~
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SORDDRULEBILIRLIK 6.2 Enerji YOonetimimiz
ENERJI TUKETIMIiMIiZ
RAPOR Toplam Enerji Tuiketimi Birim 2022 2023 2024
HAKKINDA
Enerji Tuketimi TEP 2.207 1.002 1.025
1.Yenilenemeyen Dogrudan Enetrji
HAKKIMIZDA Benzin litre 35.460 22.695 25.166
Mazot /Motorin litre 24.761 38.787 29.293
Dogal Gaz Sm3 2.081.419 541.842 525.774
KURUMSAL
YONETIMIMIZz

2.Yenilenebilir Dogrudan Enetji
BiyokUtle ton @) @) O

SURDURULEBILIRLIK 3.Yenilenemeyen Dolayli Enerji

YAKLASIMIMIZ
Elektrik kWh 5.135.011 5.870.284 6.186.115

4 Yenilebilir Enerji Kaynagindan Temin Edilen Enerji

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

TUketilen GES kWh O O 180.191

5.Yenilebilir Enerji Kaynagindan Satilan Enerji

GES Satilan kWh O O @)
CEVRESEL I . . ..
PERFORMANSIMIZ 6.Yenilebilir Enerji Kaynagindan Satin Alinan Enerji
IREC, YEK-G vb. sertifika varsa kWh O O @)
TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMI kWh 5.135.011 5.870.284 6.366.306

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER
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EKONOMIK
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SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Mondihome, sera gazi ydnetimini yalnizca enerji ydnetimi-
nin bir uzantisi olarak degil, bagimsiz bir stratejik alan ola-
rak ele almakta ve iklim degisikligi ile mUcadelede en dnemli
sorumluluklarindan biri olarak gérmektedir. Bu kapsamda,
2021 yilindan itibaren ISO 14064-1:2018 standardina uygun
olarak kurumsal karbon ayak izi hesaplamalari yapilmakta,
metodoloji GHG Protokolu ile uyumlu bicimde uygulanmak-
ta ve her yil akredite bagimsiz kuruluslar tarafindan dog-
rulanmaktadir. Bdylece, elde edilen verilerin seffafligr ve
karsilastirilabilirligi uluslararasi standartlarla glivence altina
alinmaktadir.

Hesaplamalar, tim emisyon kaynaklarini kapsayacak sekil-
de vapilandirilmistir. Kapsam 1 altinda Uretim sUreclerinde
kullanilan fosil yakitlar ve tesis ici araclarin emisyonlari; Kap-
sam 2 altinda satin alinan elektrik tiketiminden kaynakla-
nan dolayli emisyonlar; Kapsam 3 altinda ise tedarik zinciri,
lojistik operasyonlar, is seyahatleri ve Urin yasam dénglsi
boyunca olusabilecek dolayli emisyonlar yer almaktadir. Bu
ayrim sayesinde, yalnizca operasyonlarimizdan degil, deger
zincirimizin tamamindan kaynaklanan sera gazi etkilerini
sistematik olarak yonetebilmekteyiz.

Kategoriler/Yillar 2022
Kategori 1 439
Kategori 2 403
Kategori 3 3.126
Kategori 4 64.708
Kategori 5 204
Kategori 6 6

Toplam 68.887

2023

792

2.005

3.132

19.386

421

866

26.601

2024

809

2.035

2.580

29.003

111

690

35.229

Kategoriler/Yillar

Kategori 1
Kategori 2
Kategori 3
Kategori 4
Kategori 5
Kategori 6

Toplam

2022

1.020

1.857

3.767

23.875

497

30

31.045

2023

578

312

1.946

118.408

426

396

122.067

2024

891

699

1.995

38.869

119

612

43.185
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SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMI|Z

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

6.3 Sera Gazi YOnetimimiz

Sera gazi yonetimimizde temel yaklasim, emisyonlarin yalnizca &élctimesi degil, ayni zamanda azaltim icin somut aksiyonla-
rin tanimlanmasidir. Bu dogrultuda, 2024 yili itibariyla devreye alinan yenilenebilir enerji yatirimlariyla Kapsam 2 emisyon-
larimizda ciddi bir azalma saglanmasi 6ngoértlmektedir. Ayrica, tedarikcilerle is birligi icinde disuk karbonlu hammadde ve

lojistik c6zUmlerinin gelistiriimesi Kapsam 3 emisyonlarimiz icin kritik bir firsat alani olarak degerlendirilmektedir.

Yillar/Kapsamlar 2022 2023 2024
Kapsam 1 1.459 1.371 1.701
Kapsam 2 2.259 2.317 2.734
Kapsam 3 96.213 144.981 73.979
Toplam 99.931 148.669 78.414
Sera Gazi Emisyonlari Birim 2022 2023 2024
Dogrudan CO2 Emisyonlari t CO2e 1.459 1.371 1.701
Dolayli CO2 Emisyonlari t CO2 e 98.472 147.298 76.713
Toplam tCO2e 99.931 148.669  78.414

Risk ve firsat analizlerimiz, kUresel karbon dlizenlemeleri, AB Yesil Mutabakati, sinirda karbon dlizenlemeleri ve Tlrkiye’'de
planlanan emisyon ticaret sistemi gibi gelismeleri dikkate alarak yapilmaktadir. Karbon maliyetlerindeki artislar ve dizen-
lemelere uyumsuzluk riskleri finansal acidan bir tehdit unsuru olarak gérilmekte; 6te yandan yenilenebilir enerji yatirimlari,
yesil run portfoylnun gelistirilmesi ve karbon piyasalarina uyum kapasitesi sirketimiz icin é&nemli stratejik firsatlar olarak
one cikmaktadir.

Onumuzdeki ddnemde Mondihome, sera gazi ydnetimi kapsaminda net sifir hedefiyle uyumlu bir yol haritasi olusturmayi
planlamaktadir. Bu kapsamda; emisyon azaltim yatirimlarinin artirilmasi, karbon yutak alanlari olusturulmasina yonelik agac-
landirma projelerinin devreye alinmasi, tedarik zinciri kaynakli emisyonlarin dusurulmesi icin surdUrtlebilir satin alma uygu-
lamalarinin guclendirilmesi ve Urdn yasam ddéngusunde disuk karbonlu tasarimlarin yayginlastirilmasi éncelikli gindemler
arasinda yer almaktadir.

Mondihome, sera gazi yonetimindeki bu butlncul yaklasimiyla yalnizca yasal uyumu saglamakla kalmayip, paydas beklenti-
lerini karsilayan, rekabet gliclnU artiran ve sektdérine érnek olan bir strdurulebilirlik vizyonu ortaya koymaktadir.
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Mondihome, suyun isletme faaliyetlerinde etkin, verimli ve sorumlu sekilde kullanilmasini cev-
resel yonetim anlayisinin 6ncelikli alanlarindan biri olarak ele almaktadir. Tesislerde su temini
tamamen sebeke Uzerinden saglanmakta olup, Uretim slreclerinde destekleyici operasyonel
faaliyetlerde kullaniimaktadir. Su ydénetiminde temel yaklasim, su kaynaklarinin korunmasi, su
tiketiminin azaltilmasi ve atik suyun cevreye zarar vermeden ydnetilmesi Uzerine kuruludur.

Tesiste olusan atik sular ve yagmur sulari toplama hatlari Gzerinden Kayseri Organize Sanayi
Bdlgesi’nin atik su altyapisina verilmektedir. Bu slrec, Kayseri OSB’nin kanal baglanti kri-
terlerine tam uyum icerisinde yurutulmekte, bdylece yasal cercevede atik suyun guvenli ve
kontrollU sekilde bertaraf edilmesi saglanmaktadir. Mondihome’un kanal baglanti belgesine

6.4 Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi

sahip olmasi, streclerin mevzuata ve yerel idarelerin teknik gerekliliklerine uygunlugunu teyit
etmektedir.

2022, 2023 ve 2024 yillarinda sebeke suyu kullanimi ile atik su desarji icin ayri bir dl¢cim ya-
pilmamistir. Bu nedenle, cekilen suyun tamaminin desarj edildigi kabul edilerek hesaplama
yapilmistir. Bu ydntem, GRI 303 Su ve Atiksu Standardinda 6lcimUn mimkin olmadigr du-
rumlarda kullanilan kabul yaklasimiyla uyumludur. Béylece toplam su tiketimi cekilen su mik-
tar1 Uzerinden belirlenmis, tesislerde suyun kontrolll sekilde ydénetildigi ortaya konmustur.
Bu veriler, suyun valnizca ihtiyac duyulan élctde kullanildigini ve su verimliligi politikalarinin
sahada karsilik buldugunu gdstermektedir.

Cekilen Su Miktari

Yillar 2024
Mondihome 1 24.058
Mondihome 2 29.736
Toplam Cekilen Su Miktari 53.794

Desarj Edilen Su Miktari (m3/yil)
Yil Mondihome 1 Mondihome 2 Toplam

2024 24.024 29.736 53.760

Cekilen Su Hacmi (m?3/yil)
Yil Cekilen Su Miktari-m3 Uretim Miktari-adet Su Tiiketimi/Uretim Miktari

2024 53.794 1187.339 0.04
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Atik su desarj standartlari, Kayseri OSB’nin belirledidi kriterler ve Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi cercevesinde tanimlanmis parametrelere gére uygulanmaktadir. Minimum desarj parametreleri
duzenli olarak takip edilmekte, gerektiginde kontrol élcimleriyle desteklenmektedir. Boylece, cevresel risklerin dnlenmesi ve ekosistemlerin korunmasi hedeflenmektedir.

RAPOR
HAKKINDA

Mondihome 1 Uretim Tesisi Mondihome 2 Uretim Tesisi

Yillar Mavi Su (m%¥yil) Gri Su (m3¥/yil) Mavi Su (m3¥/yil) Gri Su (m3/yil)
HAKKIMIZDA 2024 24.058 4.800 29.736 5.932
2024 Yili Mondihome-1 Uretim Tesisi Su Ayak izi (m3/yil) 2024 Yili Mondihome-2 Uretim Tesisi Su Ayak izi (m3/yil)

KURUMSAL
YONETIMIMIiz

Gri Su (m3/yil) Gri Su (m3/yil)

%17 %17
SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ
Mavi Su (m3/vil) Mavi Su (m3/vil)
%83 %83
EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ
Gri Su B Mavi Su Gri Su M Mavi Su

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

Sirketin su yonetimindeki temel hedefi, artan Uretim kapasitesine ragmen su tiketim yogunlugunu azaltmak, atik suyun guvenli bertarafini sirdirmek ve paydaslariyla birlikte suyun sorumlu
kullanimina yénelik ortak bir deger zinciri olusturmaktir.

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

Birimi 2022 2023 2024

Su Tuketimi megalitre 41,60 45,37 53,76
EKLER
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RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Mondihome, dénguUsellik yaklasimini atik yonetim politikalarinin merkezi-
ne konumlandirmakta ve tim Uretim tesislerinde Sifir Atik Belgesi kap-
saminda sureclerini yuritmektedir. Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, geri
ddénustlirtlmesi ve yeniden ekonomiye kazandirilmasi temel hedef olarak
belirlenmis; bu dogrultuda Uretimden ve calisan kullanimindan kaynak-
lanan tum atiklar ayri toplama sistemleri araciligiyla siniflandirilmaktadir.
Tehlikeli ve tehlikesiz atiklar icin olusturulan gecici depolama alanlarinda
kontrollU bir sekilde muhafaza edilen atiklar, yalnizca lisansli firmalara tes-
lim edilmekte ve mevzuata uygun yontemlerle bertaraf edilmektedir. Ev-
sel atiklarin ayristiriilmasi amaciyla tesis genelinde yerlestirilen kumbaralar
kullanilarak geri dénutstlrulebilir malzemeler ekonomiye kazandirilmakta,
calisanlarin strece katilimi desteklenmektedir.

Son Uc¢ yillik raporlama déneminde ortaya c¢ikan atiklarin blyutk cogunlu-
gu geri dénusim yoluyla degerlendirilmistir. Enerji geri kazanimi, yakma
veya duzenli depolama ydntemlerine basvurulmamis, yalnizca sinirli mik-
tarda olusan tibbi nitelikli atiklar alternatif bertaraf yéntemleriyle yonetil-
mistir. Uretim sUreclerinde dne cikan atik tUrleri arasinda talas, yapistirici,
kontamine malzemeler, plastik, tekstil, metal ve ahsap atiklari yer almakta;
bu atiklarin bUyuk 6lctde geri ddnusim sureclerine ydnlendirilmesi, dén-
gusel ekonomi ilkelerinin Gretim sUreclerindeki gucld yansimasini olustur-
maktadir.

2024 yilinda atik ybénetiminde operasyonel iyilestirmelerin yani sira bilinc-
lendirme faaliyetleri de gerceklestirilmistir. Yil icerisinde toplam 466 cali-
sana cevre bilinci ve sifir atik konularinda egitim verilmis; bu sayede kayna-
ginda ayristirma sureclerinin etkinligi artirilmistir. Ayrica, 2024 vili icin bir
dnceki yila kiyasla %5 atik azaltim hedefi tanimlanmis, Uretim streclerinde
verimlilik artirilarak hammadde kayiplari en aza indirilmeye calisiimistir.

Mondihome’un atik yénetim stratejisi, yalnizca bertaraf edilen miktarlarin
azaltilmasina degil; ayni zamanda malzemelerin yasam déngusunidn uza-
tilmasina, geri déntsim zincirlerinin glclendirilmesine ve tedarikcilerle is
birligi icerisinde strdUrulebilir malzeme ydnetiminin gelistirilmesine odak-
lanmaktadir. OniimuUzdeki dénemde, atik azaltim projelerinin yayginlasti-
rilmasi, 6zellikle plastik ve tekstil gibi hacmi ylUksek atik tlrlerinde geri d6-
nUstm oranlarinin artirilmasi ve déngusellik prensiplerinin Grin tasarimina
entegre edilmesi dncelikli gdndem maddeleri arasinda yer almaktadir.




@mondihome

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMI|Z

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Tlriine Gore
Tehlikeli Atiklar
Tehlikesiz Atiklar
Toplam Atik
Bertaraf Yontemine Gére
Enerji Geri Kazanimi
Geri kazanim
Atik Sahasi
Atik yakimi
Diger Bertaraf Yontemi

Toplam Bertaraf Edilen Atik

TOPLAM ATIK

Birim

Birim

2022

200.084

133.106

333.190

2022

O

333.151

O

O

39

333.190

2023

96.817

563.253

660.070

2023

O

660.043

O

O

27

660.070

2024

86.154

443.730

529.884

2024

O

529.817

O

O

67/

529.884
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Tehlikeli
Atiklar

Tehlikesiz

Atiklar

Bertaraf YOntemine Gore Birim

6.5 Dongusellik ve Atik Yonetimi

Talas Atigi
Kontamine Atik
Atik Yag

Atik Ak

Atik Filtre

Atik Pil
Yapistirict Atigi
Atik Kablo
Tibb1 Atik

Atik Fléresan
Atik Cam

Atik Kagit
Elektronik Atik
Atik Plastik
Atik Metal

Atik Tekstil

Atik Ahsap

Geri kazanim

Diger Bertaraf Yontemi

Birim

Kg

Kg

Kg

Kg

TOPLAM ATIK

2022

145.280

2.880

380

960

50.520

39

25

4.440

57.790

29.913

40.963

2022

333.151

39

2023

20.920

3.460

10.180

61.680

27

400

145.900

150

94.233

70.480

187.380

65.260

2023

660.070

27

2024

1.977

5.580

77.560

400

67/

120

450

282.900

27.680

133.150

2024

529.817

67/
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Mondihome, sUrdUrulebilir bUyUme stratejisinin merkezine insani yerles-
tirmekte; calisanlarinin refahi, gtvenligi, gelisimi ve toplumsal katkisi Gze-
rinden sekillenen kapsamli bir sosyal ydnetim anlayisi benimsemektedir.
Sosyal performans, kurumun yalnizca calisma kosullarini ddzenleyen bir
alan degil; ayni zamanda etik is yapis kultrinun, calisan baglihdinin ve
toplumsal deger yaratiminin temel géstergesi olarak ele alinmaktadir.

Bu yaklasim; adil ve gluvenli calisma ortami, esit firsat, kapsayici istihdam,
insan haklarina saygl, strekli egitim ve guclu iletisim ilkeleri Gzerine kuru-
ludur. Sirket bunyesinde olusturulan politika ve prosedurler, tim calisanla-
rin esit kosullarda gelisim g&stermesini, yetkinliklerini artirmasini ve karar
alma slreclerine katilim saglamasini glvence altina alir. insan Kaynaklari,
Is Sagligi ve GUvenligi, Egitim ve Etik Y&netim sUrecleri entegre bicimde
yUrutulerek sosyal performans butUncul bir yapiya dénustaralr.

Mondihome’un sosyal strdurulebilirlik anlayisi, Gretim faaliyetlerinin 6tesi-
ne tasarak tedarikciler, bayiler, musteriler ve toplum genelinde pozitif etki
yaratmayl hedeflemektedir. Bu kapsamda, tedarik zincirinde etik ilkeler ve
insan haklari huktimleri zorunlu standartlar olarak uygulanmakta; calisma
kosullarinin guvenligi, firsat esitligi ve adil Ucret ilkeleri denetim mekaniz-
malariyla desteklenmektedir.

Calisan deneyimi, memnuniyet ve baglilik gbstergeleri dizenli olarak &6l-
culmekte; elde edilen sonuclar dogrultusunda egitim, kariyer planlama
ve katilim mekanizmalari strekli gelistirilmektedir. Egitim yatirimlari, ¢cali-
sanlarin kisisel ve mesleki gelisimini desteklerken; cesitlilik, kapsayicilik ve
toplumsal cinsiyet esitligi politikalari kurum kultGrdntn ayrilmaz bir par-
casl haline getirilmektedir.

Mondihome, sosyal performansini yalnizca ic godstergelerle degdil, toplum-
sal etki yaratan projelerle de guclendirmektedir. Egitim, genclerin istih-
dami, ¢cevre, erisilebilirlik, kadinlarin gli¢clenmesi ve yerel kalkinma alanla-
rinda yuUrutulen calismalar, sGrdurutlebilir kalkinma amaclariyla dogrudan
iliskilendirilmekte ve sirketin toplumsal deger zincirine katkisini somut bi-
cimde ortaya koymaktadir.

Bu bUtuncul yapi sayesinde Mondihome, calisanlari icin guvenli, kapsayici
ve gelisim odakli bir ¢calisma ortami yaratirken; toplum icin kalici sosyal
fayda Ureten, insani merkeze alan bir strdurulebilirlik yaklasimini hayata
gecirmektedir.

X
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Mondihome, kurumsal strdUrulebilirlik stratejisinin merkezine insani yerlestirmekte; calisan-
larinin gelisimi, refahi ve glivenligi Gzerine insa edilmis bir sosyal ybnetim anlayisi benimse-
mektedir. Sirket, tim calisanlara adil, glvenli ve kapsayicl bir calisma ortami sunmayi temel
bir sorumluluk olarak gérmekte; sosyal performansini sdrekli iyilestirmeye ydnelik sistematik
uygulamalar yuritmektedir.

Sosyal performans ybnetimi; insan kaynaklari, is sagligr ve gtvenligi, egitim, etik ydnetim,
toplumsal sorumluluk ve tedarik zinciri alanlarinda belirlenen hedeflerle butlnlesik bir yapi
icinde yurutlulmektedir. Her bir alanda 6lcUlebilir performans gbstergeleri (KPI) tanimlanmak-
ta; yillik olarak takip edilmekte ve yénetim tarafindan dizenli bicimde degerlendiriimektedir.

Mondihome, calisanlarinin gelisimini kurum kaltarantn strdurulebilirligi icin stratejik bir 6n-
celik olarak gérmektedir. Bu kapsamda olusturulan “IK Yetkinligi Gelistirme Ana Stratejisi”,
calisanlarin kabiliyet, sorumluluk, 8grenme, is birligi, liderlik ve yenilik¢ilik alanlarinda glclen-
dirilmesini hedeflemektedir. Egitim ve kariyer yonetimi slrecleri esit firsat ilkesi cercevesinde

7.1 Sosyal Performans Yonetimimiz

yurutilmekte; yuksek performans gdsteren calisanlarin gelisim planlari kariyer basamakla-
riyla entegre edilmektedir.

Calisma ortamlarinda saglik, gtivenlik ve refahin korunmasi sosyal performans yaklasiminin
oncelikli unsurlarindandir. Bu dogrultuda, is sagligi ve glvenligi komiteleri araciligiyla calisan
temsilcilerinin aktif katilimi saglanmakta, risk analizleri ve 6nleyici faaliyetler dizenli olarak
yuruttlmektedir.

Mondihome, sosyal performansini yalnizca i¢ sUreclerle sinirlamamakta; tedarik zinciri, bayi
agl ve toplumsal paydaslarini da kapsayacak sekilde bltincil bir yaklasim izlemektedir. TUm
sUreclerde etik ilkeler, insan haklarina saygi, firsat esitligi ve yerel kalkinmaya katki temel
prensipler olarak benimsenmektedir.

Bu yaklasimla Mondihome, calisanlarina guvenli, kapsayici ve gelisim odakli bir calisma or-
tami sunarken, toplumsal kalkinma ve strdurulebilir refahin gliclenmesine katki saglamayi
hedeflemektedir.
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Mondihome, strdurulebilir blyUmenin merkezine insan kaynagini yerlestirmekte; calisan-
larinin bilgi, beceri ve potansiyellerini gelistirmeye ydnelik stratejik bir insan kaynaklari
ydnetim modeli uygulamaktadir. Bu anlayis, sadece istihdam yaratmakla sinirli kalmayip,
calisan baglhligint guclendiren, kurumsal bilgi birikimini artiran ve gelecegin yeteneklerini
yetistiren buUtlncul bir sistem yaklasimina dayanmaktadir.

Yetenek ydnetimi slUreci, ise alim, oryantasyon, egitim, performans degerlendirme, kariyer
planlama ve &dullendirme gibi tim alt sistemlerle entegre sekilde yurutilmektedir. Insan
Kaynaklari politikalari; firsat esitligi, livakat, etik degerler, katilimci yonetim ve stirekli geli-
sim ilkeleri cercevesinde uygulanmaktadir.

Ise alim politikasi, dodru yetenedi dodru pozisyona yerlestirme prensibiyle sekillenmekte-
dir. Beyaz yaka pozisyonlarda slrec, insan Kaynaklari én dederlendirmesi, teknik mulakat
ve Kisilik envanteri asamalarindan olusmakta; mavi yaka pozisyonlarda ise teknik yeterlilik,
saglik kontrolleri ve mulakat adimlari tamamlanarak ise alim gerceklestirilmektedir.

Yapay zeka destekli ise alim sistemleriyle aday havuzlari analiz edilmekte; uygun profiller
otomatik olarak filtrelenerek siireclerin etkinligi artirilmaktadir. Ise yeni baslayan calisanlar
icin oryantasyon programlari dizenlenmekte, kurumsal kultlr ve degerlerin icsellestiriime-
si desteklenmektedir.

2022-2024 déneminde istihdam yvapisindaki degisim asagidaki tabloda gdsterilmistir.

istihdam ve Devir Birim 2022 2023 2024
Beyaz Yaka Kisi 68 35 /6
Mavi Yaka Kisi 58 153 127

Ise Yeni Giren Toplam

Istihdam ve Devir Birim 2022 2023 2024
Beyaz Yaka Kisi 45 24 29
Mavi Yaka Kisi 35 216 182

Ise Ayrilan Toplam




@mondihome

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

7.2 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi

RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Bu veriler, 2024 yilinda &zellikle Gretim hatlarinda artan kapasiteyle birlikte yeni ise alimlarin yikseldigini gds-
termektedir. is glcll devir orani ise planl editim ve kariyer ydnetimi uygulamalariyla kontrol altinda tutulmak-
tadir.

Mondihome, calisanlarin bireysel yetkinliklerini ve kurumsal bilgi dlizeyini gelistirmeyi strdurulebilir basarinin
on kosulu olarak gérmektedir. Bu dogrultuda tim calisanlarin erisimine acik Mondihome Akademi kurulmus
olup; teknik, ydnetsel, kisisel gelisim ve is glvenligi alanlarinda dtzenli egitimler gerceklestirilmektedir.

Egitim Komisyonu, yilda iki kez toplanarak departman bazli egitim ihtiyaclarini belirlemekte, hedef odakli
programlari planlamakta ve sonuclari performans goéstergeleriyle takip etmektedir. Online ve yUz yUze olarak
gerceklestirilen egitimlerin yani sira, yasa ve standartlara uyum egitimleri de dizenli olarak uygulanmaktadir.

EGITiM YATIRIMLARI (Tiim Egitimler)

Calisan Kategorisine Gore Birim 2022 2023 2024
Ust Dlzey Y&neticiler Kisi*Saat 8 - -
Orta DUzey Yoneticiler Kisi*Saat 204 33 68
Diger Calisanlar Kisi*Saat 9.642 4.483 12.853

Toplam 9.854 4.516 12.921

2024 yilinda toplam 12.921 kisi-saat egitim gerceklestirilmis; bunun buyUk bélimuU diger ¢calisan kategorilerin-
de yer alan teknik personelin mesleki gelisimine yénelik olmustur.

Egitim faaliyetleri, tim calisan gruplarinin kapsayici bicimde gelisimini hedeflemektedir. Mavi yaka calisanlara
uretim teknolojileri, is guvenligi, kalite kontrol ve sUrec optimizasyonu gibi alanlarda teknik egitimler sagla-
nirken; beyaz yaka calisanlara liderlik, sUrec ydnetimi, stratejik planlama ve iletisim becerileri egitimleri sunul-
maktadir.

EGITiM YATIRIMLARI (Tim Egitimler)

istihdam Tiiriine Gore Birim 2022 2023 2024
Mavi Yaka Kisi*Saat 7.530 3.811 11.451
Beyaz Yaka Kisi*Saat 2.324 705 1.470

Toplam 9.854 4.516 12.921
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Bu veriler, 2024 yilinda mavi yaka calisanlara ybénelik egitim saatlerinin belirgin bicimde art-
tigini ve toplam egitim yatirimlarinin %89’unu olusturdugunu gdstermektedir. Bu artis, 6zel-
likle Ustalik Belgesi Projesi kapsaminda gerceklestirilen kapsamli egitim programlarindan
kaynaklanmaktadir.

Mondihome, firsat esitligini yalnizca istihdam suUreclerinde degdil, egitim ve kariyer gelisimi
alanlarinda da temel bir ilke olarak benimsemektedir. Kadin ¢alisanlarin teknik pozisyonlarda
temsil oranini artirmak amaciyla 6zel egitim ve mentorluk programlari uygulanmaktadir.

EGITIM YATIRIMLARI (Tim Egitimler)

Cinsiyete Gore Birim 2022 2023 2024
Erkek Kisi*Saat 9.202 4.288 12.565
Kadin Kisi*Saat 652 228 356

Toplam 9.854 4.516 12.921

2024 yilinda erkek calisanlarin toplam egitim suresi 12.565 kisi-saat, kadin calisanlarin ise 356
kisi-saat olarak gerceklesmistir. Kadin calisanlara yonelik gelisim odakli programlarin éna-
muzdeki dénemde genisletilmesi planlanmaktadir.

Mondihome’da kariyer gelisimi, dlcuUlebilir performans kriterleriyle desteklenen objektif bir
sistem Uzerine kuruludur. Beyaz yaka calisanlar, iki yillik deneyim siresinin ardindan “uzman
aday1” olarak degerlendirilmekte; hazirladiklari proje ve sunumlar kariyer jurisi tarafindan in-
celenmektedir. Basarili olan adaylar “uzman” pozisyonuna terfi ederek Ucret artisi almaktadir.

Mavi yaka calisanlarin mesleki gelisimi ise Ustalik Belgesi Projesi kapsaminda desteklenmek-
tedir. 2022 yilinda baslayan ve 2024 yilinda tamamlanan proje kapsaminda 300 calisana us-
talik belgesi kazandirilmakta; calisanlarin mesleki yeterliligi belgelendirilmektedir.

Ayrica “Genc Yetenek” ve “Analist Odrenci” programlariyla Universite 6Jrencileri ve yeni me-
zunlara sektérel deneyim kazandirilmakta, basarili katilimcilar kalici kadrolarda istihdam edil-
mektedir. Bu sayede sirket, gelecegin profesyonellerini yetistirirken sektdrel bilgi aktarimini
da sureklilik icinde saglamaktadir.

Mondihome, calisan katilimini kurumsal gelisimin itici glict olarak gdrmektedir. “Oneri Odul
Sistemi” ve “5S Uygulamalari” araciligiyla tim calisanlarin strec iyilestirme faaliyetlerine ka-
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tilmi tesvik edilmektedir. Egitimlerde edinilen bilgi, performans degerlendirmeleriyle ol¢ll-
mekte ve geri bildirim mekanizmalari araciligiyla sistematik bicimde gelistirilmektedir.

Yetenek yonetimi yaklasimi; bireysel basarilarin kurumsal 6grenmeye dénustirtlmesini, cali-
sanlarin kariyer yollarinda ilerlerken kurumun bilgi sermayesine katki sunmasini hedeflemek-
tedir. Bu sayede Mondihome, glcli bir 6grenen organizasyon kultlrl insa ederek surdirile-
bilir insan kaynagdi yapisini guclendirmektedir.
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Mondihome, calisanlarinin farkliliklarindan gtic alan bir kurum kaltGr benimsemektedir. Sir-
ket, cesitliligi yalnizca demografik bir gdsterge degdil, yenilik¢ci distncenin ve surdurulebilir
basarinin temel dayanagdi olarak gérmektedir. Bu dogrultuda tim calisanlara adil, saygili ve
kapsayicl bir calisma ortami sunmak, kurum politikalarinin temel ilkeleri arasinda yer almak-
tadir.

YirUrlukte olan Insan Haklari Uyum Politikasi ve Etik Ilkeler Dokimani, ayrimcilida karsi sifir
tolerans anlayisini glvence altina almakta; zorla calistirma, cocuk isciligi, taciz ve siddet ice-
ren her tarlU davranisa karsi kesin bir durus sergilemektedir. TUm calisanlar icin esit ise esit
Ucret politikasi gecerli olup, Ucretlendirme ve yan haklar yasal dizenlemelere tam uyum icin-
de yurutulmektedir.

Mondihome’un insan haklarina dayali yaklasimi yalnizca kendi operasyonlariyla sinirli kalma-
makta; tedarik zincirinde yer alan tum is ortaklarini da kapsamaktadir. Tedarikcilerle yapilan
sOzlesmelere etik ilke maddeleri eklenmekte ve insan haklarina saygil, givenli calisma kosul-
lari, adil Geretlendirme ve ayrimciligin édnlenmesi gibi hUkUimler baglayici sartlar haline getiril-
mektedir. Bdylece, tim deger zincirinde etik ve sorumlu bir is yapis kultird olusturulmaktadir.

Cinsiyete Gore Birim 2022 2023 2024
Erkek Kisi 941 948 963
Oran %94 %94,71 %94,69
Kadin Kisi 56 53 54
Oran %6 %5,29 %5,31
Toplam 997 1.001 1.017

Sirket genelinde kadin ve erkek calisan oranlari dliizenli olarak izlenmekte; cesitlilik gdsterge-
leri insan kaynaklari yonetiminin performans kriterleri arasinda degerlendirilmektedir. 2024
vill itibariyla toplam 1.017 calisanin %94,69’u erkek, %5,371'i kadin calisanlardan olusmaktadir.
Kadin calisan orani yillar icinde istikrarli bir seyir izlerken, Gretim disi departmanlarda kadin
istihdamini artirmaya yonelik hedefler belirlenmistir.
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Yonetim Kategorisine Gore

Ust Y&netim

Orta DUzey

Diger

Toplam

Birim

Kadin

Oran

Erkek

Oran

Kadin

Oran

Erkek

Oran

Kadin

Oran

Erkek

Oran

2022

0,00

0,01

0,00
13
0,01
53
0,05
923
0,93

997

2023

0,00

0,01

0,00
12
0,01
51
0,05
931
0,93

1.001

2024

0,00

0,00

0,00

0,01
51
0,05
950
0,93

1.017
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Yonetim kademelerinde kadin temsil orani 2024 yilinda orta dizey ydnetimde %0,29, diger
pozisyonlarda ise %5,01 olarak gerceklesmistir. Bu gdstergeler, 6zellikle orta kademe ydne-
ticilik pozisyonlarinda kadin temsilini guclendirmeye ydnelik calismalarin strdidguinu ortaya
koymaktadir. Sirketin uzun vadeli hedefleri arasinda, ydnetim seviyesinde kadin temsil orani-
ni her yil kademeli olarak artirmak yer almaktadir.

Tum calisanlar icin adil davranis, firsat esitligi ve insan onuruna saygi ilkeleri ¢cercevesinde
yodnetilen Mondihome, 2024 yilinda gerceklestirdigi ic denetimlerde herhangi bir ayrimcilik
vakasina rastlamamistir. Denetimler, insan haklari ve etik uyum kriterleri kapsaminda yUrttul-
mekte; sonuclar dlizenli bicimde raporlanmaktadir.

Ayrica, calisanlarin is ortamina iliskin geri bildirimlerini iletebilecegi seffaf mekanizmalar bu-
lunmaktadir. Calisanlar &neri ve sikdyetlerini dijital platformlar Gzerinden insan Kaynaklar
MUudurlagU’'ne iletebilmekte; streclerin tamami kayit altina alinarak takip edilmektedir.

Mondihome, toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca kurum ici bir ilke degdil, toplumsal bir so-
rumluluk alani olarak da gérmektedir. Bu kapsamda farkindalik artirici etkinlikler ve egitimler
dlUzenlenmektedir.

Her yil 8 Mart Dlinya Kadinlar Gunid’nde yénetim katilimiyla gerceklestirilen kahvalti etkinlik-
leri, kadin calisanlara yonelik hediye programlari ve “Meme Kanseri Farkindalik Egitimleri” bu
anlayisin somut érneklerindendir.

Ayrica kadin calisanlarin sosyal hayata katilimini destekleyen uygulamalar, kariyer gelisim
firsatlariyla birlestirilmekte; kadin calisanlarin Uretim ve ydnetim suUreclerindeki temsili guc-
lendirilmektedir.

Mondihome, engelli bireylerin istihdamina yonelik yasal gerekliliklerin 6tesine gecerek, erisi-
lebilir ve glvenli calisma ortamlari saglamayi1 hedeflemektedir. Engelliler Haftasi kapsaminda
duzenlenen etkinliklerle farkindalik artirilmakta, Gretim alanlarinda ergonomik dtiizenlemeler-
le kapsayicilik desteklenmektedir

iIsGUCU
2022 2023 2024
Kadin O O O
Engelli Oran @) O @)
Erkek 30 32 32
Oran 0,03 0,03 0,03
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Toplumsal sorumluluk anlayisiyla yGrGtilen projeler kapsaminda, yemekhanede cikan plastik
atiklarin geri dénUstlUrulerek engelli sandalyesi Gretimine dénustirilmesi gibi iyi uygulama-
lar hayata gecirilmistir. Bu yaklasim, cevresel strdurulebilirlik ile sosyal kapsayiciligr butun-
lestiren &rnek bir uygulama olarak éne cikmaktadir.

TUm calisanlara insan haklari, is saghgi ve glvenligi, etik ilkeler, bilgi guvenligi ve kisisel geli-
sim konularinda egitimler sunulmaktadir. Bu egitimlerle ¢calisanlarin kurumsal degerleri icsel-
lestirmesi, esitlikci ve sayglli bir is kaltardntn glclendirilmesi amaclanmaktadir.

2024 yil itibariyla calisanlarin tamami insan haklari politikalariyla ilgili egitim programlarina
dahil edilmistir. Bu surecte, 6zellikle ydnetim kademelerinde farkindalik artirici moduller én-
celiklendirilmistir.

Mondihome, cesitliligi kurumsal gelisimin itici gucU olarak gérmekte; kapsayici, adil ve esit-
likci is ortamini kaliclt hale getirmek icin strekli iyilestirme yaklasimiyla hareket etmektedir.
Kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki temsiliyetinin artirilmasi, engelli calisanlarin is ya-
samina tam katiliminin desteklenmesi ve firsat esitliginin guclendirilmesi 6nimuzdeki dénem
sosyal hedefleri arasinda yer almaktadir.
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Mondihome, calisanlarinin sagligi ve guvenligini ttm operasyonel sureclerin merkezine yer-
lestirmektedir. Sirket, is kazalarinin dnlenmesi, risklerin minimize edilmesi ve gtvenli calisma
kUItUrdnUn glclendirilmesi amaciyla proaktif bir ISG ydnetim sistemi uygulamaktadir.

ISG yaklasimi; risk analizi, strekli editim, calisan katilimi, ic denetimler ve diizeltici faaliyetler
Gzerine kuruludur. Uretim tesislerinde yapilan dUzenli saha denetimleri, potansiyel tehlikele-
rin dnceden tespit edilmesini ve dnleyici 6nlemlerin hizla alinmasini saglamaktadir.

Mondihome’un ISG performansi dizenli olarak izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir.
2024 yilinda herhangi bir 6lum vakasi veya meslek hastaligi meydana gelmemistir.

Ancak artan Uretim hacmine paralel olarak kayip ginlli kaza sayisi 49, kayip gun sayisi 427
olmustur. Ramak kala olay bildirimlerinin sistematik sekilde yapilmasiyla, olasi kazalar énce-
den tespit edilmekte ve édnleme kultlird guclendirilmektedir.

2022-2024 d6énemi is kazasi verileri asagida sunulmustur:

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Kazalarn Grup Birim 2022 2023 2024
Ramak Kala Sirket  Adet/YIl 2 3 O
Kayip GUnli Kaza Adedi Sirket  Adet/YIl 41 25 49
Kayip Gun Sirket  Adet/YIl 375 239 427
Kayip GlUnslz Kaza Adedi Sirket  Adet/YiIl 29 46 37

KSO - Kaza Siklik Orani

(Lost Time Injury Rate) Sirket Oran 27,50 28,60 39,10
(Kaza Sayisi x 1.000.000) /

Toplam Calisma Saati

Olum Sirket  Adet/VYIl 0] o) o)

KAO - Kaza Adirlik Orani _
(Severity Rate) (Kayip Gin x 1000) / Sirket Oran 14713 96,350 194,20

Toplam Calisma Saati

Meslek hastaligi orani (ODR)

Meslek Hastaligi irket Oran
Sayisi x 1.000.000 / CS > 0,00 0,00 0,00
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7.4 1s Saghgi ve Giivenligi

Bu verilere gdre, Kaza Siklik Orani (KSO) 2024 yilinda 39,10 olarak gerceklesmistir. Bu oran,
calisan sayisindaki artisa ragmen guvenlik 6nlemlerinin etkinligini gdéstermektedir. Kaza Agir-
liIk Orani (KAO) ise 194,20 olup, kayip gun sayisindaki artisa karsin 8liumld kaza yasanmamis-
tir.

Ramak kala olaylarin dizenli bildirilmesi ve kbk neden analizlerinin yapilmasiyla, is gtvenligi
kGltard tim departmanlara yayilmistir.

Mondihome, calisanlarinin is gtvenligi farkindaligini artirmak amaciyla her yil kapsamli egitim
programlari diizenlemektedir. 2024 yilinda toplam 12.123,5 kisi-saat ISG egitimi gerceklesti-
rilmis, 860 calisan bu programlara katiimistir. EQitim icerikleri; acil durum y&netimi, yangin
guvenligi, ergonomi, kisisel koruyucu donanim kullanimi ve risk degerlendirmesi gibi konulari
kapsamaktadir. ISG egitimlerinin yillara gére dadilimi asadida yer almaktadir:

IS SAGLIGI VE GUVENLIGiI EGITIMLERI

2022 2023 2024
Sirket Calisanlari Sayisi 910 900 860
Alt Isveren Calisanlari Sayisi _ _ _
Toplam Katilimci Sayisi 910 900 860
Sirket Calisanlar (Kisi*Saat) 8.623,00 3.925,50 12.123,50
Alt isveren Calisanlari (Kisi*Saat) _ _ _
Toplam iSG Egitimleri (Kisi*Saat) 8.623,00 3.925,50 12.123,50
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RAPOR
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ
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PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Yillar itibariyla artan egitim saatleri, calisan katilimi ve farkindaligin strdurulebilir bicimde
glclendigini gdstermektedir. Egitim faaliyetleri ayni zamanda, ISG Komitesi toplantilarin-
da belirlenen 6ncelikli risk alanlarina gére planlanmaktadir.

Is Sagligi ve Guvenligi ydnetimi, calisan temsilcilerinin etkin katilimi ile yarQttlmektedir.
Mondihome’da 1 adet ISG Komitesi aktif olarak gdérev yapmakta; komitede 11 Uye ve 3 ca-
lisan temsilcisi bulunmaktadir. Komite, risk degerlendirmeleri, saha incelemeleri ve egitim
planlarini dizenli olarak gdzden gecirmekte; alinan kararlar ISG eylem planlarina entegre
edilmektedir.

ISG Komitesi 2022 2023 2024
Kurulu ISG Komitesi Sayisi T T T
Kurulu ISG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi 12 12 1
Kurulu ISG Komitelerinde Calisan Temsilcisi Sayisi 3 3 3

ISG Komitesi ayrica calisan geri bildirimlerini dogrudan degderlendirme yetkisine sahiptir.
Calisanlar, éneri sistemi araciligiyla guvenlik gelistirme fikirlerini dijital ortamda paylasabil-
mekte; kabul edilen &neriler 6dullendirilerek katilim tesvik edilmektedir.

Mondihome, ISG ydnetimini yalnizca yasal bir yukimliluk olarak dedil, kurumsal sorumlu-
luk ve calisan refahinin temel unsuru olarak gérmektedir. Bu kapsamda:

* Ramak kala bildirim sistemiyle olasi riskler kayit altina alinmakta,
* 5S ve Kaizen calismalariyla Uretim alanlarinda dizen ve gtvenlik artirilmakta,
* Acil durum tatbikatlari dizenli olarak yUrtttimekte,

 |SG performans gdstergeleri st ydnetime raporlanarak strekli iyilestirme planlari gelis-
tirilmektedir.

Bu yaklasimla Mondihome, glivenli ve saglikli bir calisma ortamini strdarulebilirlik strateji-
sinin vazgecilmez unsuru olarak konumlandirmakta; tim calisanlarinin fiziksel ve psikolojik
guvenligini kurumsal éncelik haline getirmektedir.

o/
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Mondihome, calisan memnuniyetini strdurutlebilir blUyUmenin temel dayanaklarindan biri
S APOR olarak gérmekte; calisanlarinin refahi, gtvenlidi, gelisimi.ve katilimini tesvik eden butuncul
HAKKINDA bir insan kaynaklari ydnetimi uygulamaktadir. Kurumun IK yaklasimi, esit firsatlar, katilimci
ydnetim, seffaf iletisim ve calisan refahi ilkeleri Gzerine kuruludur.

Mondihome’un istihdam politikasi, uzun vadeli baglilik ve istikrarli is glict olusturmayi he-
deflemektedir. TUm calisanlar tam zamanli olarak istihdam edilmekte, yari zamanli calisma

HAKKIMIZDA bulunmamaktadir. Bu durum, Uretim sUrekliligini saglarken, calisanlara gtvenli ve istikrarli
bir gelir ortami1 sunmaktadir.

2024 yilinda toplam 1.017 calisan gdrev yapmistir. is glicinUn %5,31i kadin, %94,69’u erkek
calisanlardan olusmaktadir. Kadin istihdaminin guclendirilmesi ve Gretim disi bélimlerde
kadin temsil oraninin artirilmasi, kurumun uzun vadeli sosyal hedefleri arasindadir.

KURUMSAL
YONETIMIMIiz . .
1S GUCU
Calisma Siresi Birim 2022 2023 2024
SURDURULEBRILIRLIK Yari Zamanli Kadin @) @) @)
YAKLASIMIMIZ
Erkek @) @) @)
Tam Zamanli Kadin 56 53 54
EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ Erkek 941 948 963
TOPLAM 997 1.001 1.017

Mondihome’da calisanlarin bayUk cogunlugu belirsiz sureli s6zlesmeler ile istihdam edil-

EVRESEL
gERFORMANSIMlZ mekte, bu da is glvencesi ve kurumsal baglihgin strddrualebilirligini saglamaktadir.
istihdam Tiiriine Gére  Birim 2022 2023 2024
Beyaz Yaka - Kadin Kisi 5T 48 50
SOSYAL
PERFORMANSIMIZ Beyaz Yaka - Erkek Kisi 149 134 142
Mavi Yaka - Kadin Kisi 5 5 4
Mavi Yaka - Erkek Kisi 792 814 821
EKLER
TOPLAM 997 1.001 1.017
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2024 yilinda 37 kadin ve 926 erkek calisan belirsiz streli s6zlesme kapsaminda gdrev yap-
mistir. Belirli sGreli calisan orani distuk olup, genellikle dénemsel proje veya stajyerlik si-
recleriyle sinirhidir.

Mondihome, calisma surelerini ulusal mevzuat ve sektdrel standartlarla uyumlu sekilde
planlamakta; fazla mesai, izin, vardiya dlzeni gibi uygulamalari yasal cerceve icinde ydnet-
mektedir.

Sozlesme Turiine Gore Birim 2022 2023 2024
Belirsiz Streli - Kadin Kisi 35 37 37
Belirsiz Streli - Erkek Kisi 909 927 926
Belirli Streli - Kadin Kisi 21 16 17
Belirli Streli - Erkek Kisi 32 21 37

TOPLAM 997 1.001 1.017

2022-2024 ddébneminde tim calisanlar tam zamanli olarak goérev yapmistir. Kadin calisan
sayisl 2024’te 54, erkek calisan sayisi 963 olmustur. Bu oranlar, Gretim sektérindn yapisina
uygun olarak yiksek tam zamanli istihdam oranini yansitmaktadir.

Mondihome, sendikal 6rgutlenme ve toplu is s6zlesmesi haklarini desteklemektedir. Bu
kapsamda, fabrika calisanlarinin blyuUk bélimU sendikal kapsamdadir.

Sozlesme Birim 2022 2023 2024
Toplu is sdzlesmelerine
dahil olan fabrika Oran %78,44 %80,32 %79,65

calisan yUzdesi
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2024 yil itibariyla toplam fabrika calisanlarinin %79,65’i toplu is s&zlesmesine dahildir. Bu
oran, 6énceki yillara kiyasla istikrarli bir seyir izlemektedir (2023: %80,32). Toplu is s6zles-
meleri, calisan Ucretlerinin, yan haklarin ve sosyal haklarin belirlenmesinde temel cerceveyi
olusturmakta; taraflar arasinda adil ve seffaf bir denge saglamaktadir.

Mondihome, calisanlarina sundugu yan haklarla yasal gerekliliklerin 6tesine gecmektedir.
Saglik hizmetleri, engellilik ve maluliyet sigortasi, dogum izni, emeklilik hakki gibi sosyal
destekler, tim tam zamanli calisanlara esit sekilde sunulmaktadir.

Yan Haklar Birim 2022 2023 2024
Saglik hizmetleri Kisi 944 974 963
Engellilik ve maluliyet sigortasi Kisi 997 1.001 1.017
Dogum izni Kisi 40 33 45

Emeklilik hakki Kisi 9 170 103

2024 yilinda 963 calisan saglik hizmetlerinden yararlanmis, 1.017 calisan engellilik ve ma-
luliyet sigortasi kapsamina alinmistir. Ayrica 45 calisan dogum izni kullanmistir. Bu oranlar,
“tUm calisanlara saglanan faydalarin erisilebilirligi” kriterini karsilamaktadir.

Yan hak paketleri kapsaminda; 6zel saglik sigortasi, villik izin, yemek hizmeti, servis imkani,
kisisel gelisim egitimleri ve performansa bagdli prim sistemleri uygulanmaktadir.

Mondihome, ebeveynlik haklarini kapsayici is kUltGrinUn bir parcasi olarak ydnetmekte,
dogum izni sonrasi isine ddnen calisanlarin kariyer gelisimlerini desteklemektedir.

/0
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RAPOR 2022 2023 2024
HAKKINDA - .,
Dogum Izni Kullanan Calisanlar Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Dogum iznine hak kazanan calisanlar Sayi - 40 1 33 1 45
HAKKIMIZDA Dogum izni kullanan calisanlar Sayl - 40 1 33 1 45
Dogum izni bittikten sonra ise dénen calisanlar Sayi - 40 1 33 1 45
Dogum izninden sonra ise ddnen ve sonrasinda en az 12 ay daha calisanlar Sayl - 38 1 31 1 41
KURUMSAL
YONETIMIMIZz
KADIN
Dogum izni Kullanan Calisanlar Toplam 2022 2023 2024
SURDURULEBILIRLIK Dogum iznine hak kazanan calisanlar Say! - 1 1
YAKLASIMIMIZ
Dogum izni kullanan calisanlar Sayl - 1 1
Dodum izni bittikten sonra ise dénen calisanlar Say! - 1 T 2024 yilinda 45 erkek ve 1 kadin calisan dogum izni kul-

lanmistir. Dogum sonrasi ise dénen calisanlarin %971 en

Dogum izninden sonra ise ddnen ve sonrasinda en az 12 ay daha calisanlar Sayl - 1 1 az 12 ay boyunca gbérevine devam etmistir. Bu oran, 2023
yvilina gdre %4’l0k bir artis gdstermektedir.

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

Bu gdstergeler, Mondihome’un calisan baglliginit ve is-ya-

ERKEK sam dengesi yaklasimini guclendirdigini ortaya koymak-

CEVRESEL Do§um izni Kullanan Calisanlar Toplam Erkek Erkek Erkek tadir. Ayrica erkek calisanlara da ebeveynlik izni taninarak,
PERFORMANSIMIZ toplumsal cinsiyet esitligi ydénunde destekleyici bir adim

Dogum iznine hak kazanan calisanlar Sayi 40 33 45 atilmaktadir.

Dogum izni kullanan c¢alisanlar Sayl 40 33 45
SOSYAL ey ey : .
PERFORMANSIMI|Z Dogum izni bittikten sonra ise dénen calisanlar Sayl 40 33 45

Dogum izninden sonra ise ddnen ve sonrasinda en az 12 ay daha calisanlar Sayl 38 31 41
EKLER
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7.5 Calisan Memnuniyeti

Calisan memnuniyeti Mondihome’un insan kaynaklari
stratejisinin merkezinde yer almaktadir. Sirket, calisan-
larinin sesini duymak ve katilimci yonetim anlayisini ge-
listirmek icin cesitli iletisim kanallari olusturulmaktadir.

o Oneri Sistemi: Calisanlar, strec gelistirme veya is gU-
venligi iyilestirmeleriyle ilgili &nerilerini dijital plat-
formlar Uzerinden paylasabilmektedir. Kabul edilen
dneriler maddi olarak édullendirilmekte, uygulamaya
alinan fikirler “Takdir Sistemi” kapsaminda duyurul-
maktadir.

e Sikayet Yonetimi: Calisanlar, insan kaynaklari biri-
mine dogrudan veya sendika temsilcileri araciligiyla
basvuru yapabilmekte; sikayetler gizlilik esasina gbére
degerlendirilmektedir.

« Dijital iK Siirecleri: Bordrolar KEP sistemi Uzerinden
dijital olarak iletiimekte; izin formlari e-BA platformu
Uzerinden elektronik ortamda doldurulmaktadir. Bu
uygulamalar, hem seffafligi hem de erisilebilirligi ar-
tirmaktadir.

Mondihome, ¢calisan deneyimini 8lcmek icin performans
yodnetimi, egitim planlamasi, 6neri 6dullendirmesi ve is-
yeri ergonomi analizleri gibi araclari birlikte kullanmak-
tadir.

Bu kapsamda yapilan duzenli ic denetimler sayesinde,
memnuniyet duzeyi artarken is glcl devrinde istikrar
saglanmaktadir.

Sirketin hedefi, 2025 yili itibariyla calisan baglilik ora-
nint %90 seviyesine cikarmak ve i¢c anketlerde “kuruma
glven” godstergesini %10 oraninda artirmaktir.

Mondihome, calisanlarinin refahini ve bagliligini énce-
liklendiren sturdurulebilir bir calisma kultUrd insa etmek-
tedir. Tam zamanli ve gUvenli istihdam, guclid yan haklar,
ebeveynlik destegdi, sendikal temsil, dijital kolayliklar ve
surekli geri bildirim mekanizmalari ile ¢calisan memnu-
niyetini her yil daha ileri tasimayi1 hedeflemektedir.
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Mondihome, topluma deger katmayi ve faaliyet g&sterdigi bdlgelerde surduralebilir kalkin-
maya katkl saglamay! kurumsal bir sorumluluk olarak benimsemektedir. Kurumun toplumsal
sorumluluk yaklasimi; egitim, cevre, istihdam, erisilebilirlik ve sosyal refah ekseninde yapilan-
dirtlmistir. TUm projeler, sirketin strdurulebilirlik stratejisiyle uyumlu bicimde yurutilmekte ve
toplumsal faydayi élctlebilir sonuclarla desteklemektedir.

@mondihome
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Egitim ve Genclerin Gli¢clendirilmesi

Mondihome, genclerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla okullar, Gniversi-
teler ve meslek liseleriyle is birlikleri gerceklestirmektedir.

 Fabrika tanitim gezileri ve teknik egitimlerle 6éJgrencilerin Uretim sureclerini yerinde goz-
lemlemeleri saglanmakta, genclere kariyer farkindaligi kazandirilmaktadir.

 Okullarla yurutulen atik kapak toplama projeleri sayesinde hem cevre bilinci hem de sosyal
sorumluluk kaltarG yayginlastirilmaktadir.

 “Mondihome Akademi” c¢atisi altinda uygulanan staj ve genc yetenek programlari ile sek-
tdre nitelikli is glcl kazandirilmaktadir.

« Universitelerle is birligi icinde yUritilen seminer ve mentorluk programlarinda, strdiirtle-
bilir Gretim, enerji verimliligi ve dénglsel ekonomi konularinda farkindalik artirilmaktadir.
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7.6 Toplumsal Sosyal Sorumluluk

Engellilik ve Erisilebilirlik Uygulamalari

Mondihome, kapsayicilik ilkesini yalnizca is glict ydénetiminde degil, toplumsal etki alanlarin-
da da benimsemektedir.

 Her yil Engelliler Haftasi kapsaminda 6zel etkinlikler diizenlenmekte, engelli ¢calisanlar icin
sosyal paylasim ve farkindalik programlari organize edilmektedir.

 Engelli calisanlara o hafta icinde bir giin izin uygulamasi saglanmakta, kurum icinde erisi-
lebilirlik standartlari glclendirilmektedir.

« AR-GE departmani tarafindan gecmis yillarda engellilere y&énelik Grin tasarimlari gelistiril-
mektedir, erisilebilir tasarim anlayisinin Grln gelistirme slrecine entegrasyonu saglanmak-
tadir.

Cevreye ve Yerel Ekonomiye Katki Projeleri

Mondihome’un toplumsal sorumluluk anlayisi cevresel strdurulebilirlikle dogrudan baglanti-
lidir.

« Uretim tesislerinde LED dénUsim projesi ile enerji tuketimi azaltiimaktadir.
« %100 yenilenebilir enerji kullanimi sayesinde karbon emisyonlari azaltilmaktadir.

* Yerel Uretici ve tedarikcilerle is birligi yapilarak bélgesel ekonomik kalkinma desteklenmek-
tedir. Tedarikci seciminde kalite, maliyet ve glven unsurlarinin yani sira, fiziksel yakinlik da
onceliklendirilmekte, bdylece yerel istihdam ve bdlgesel ekonomi gliclendirilmektedir.

* Montaj ekiplerinin Urdn teslimati sonrasi geri ddnisim malzemelerini toplamasi tesvik edil-
mekte; bu uygulama hem cevreye katkl saglamakta hem de saha calisanlarina ek gelir fir-
sati sunmaktadir.

Ayrica AR-GE departmaninin yuruttigl ambalaj kicultme ve geri dénusturulebilir kumas
projeleri, hem cevresel hem de ekonomik acidan strdurulebilirlik saglamaktadir.

Kadinlarin ve Toplumun Sosyo-Ekonomik Giiclenmesi

Mondihome, kadin istihdamini ve sosyal hayatta aktif katilimini destekleyen projelere &éncelik
vermektedir. Kadin calisanlarin sayisinin artirilmasi, 6zellikle tasarim, kalite ve pazarlama de-
partmanlarinda liderlik rollerinin glclendirilmesi ydninde calismalar strdurtlmektedir.

Ayrica sirket, kadin calisanlarin dogum izni sonrasinda ise ddnuslerini destekleyen uygulama-
larla is-yasam dengesini korumaktadir.

Toplum genelinde de kadinlarin girisimcilik ve Uretim stUreclerine katilimini desteklemek ama-
ciyla, kadin kooperatifleriyle Grun tedarik streclerinde is birligi yapilmasi planlanmaktadir.



@mondihome

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

7.6 Toplumsal Sosyal Sorumluluk

Kiltir, Sanat ve Sosyal Dayanisma Projeleri

Aciklama / Kazanim

Ilgili SKA (Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci)

RAPOR Mondihome, kultdrel degerlerin korunmasini ve sosyal dayanismanin
HAKKINDA glc¢lendirilmesini 6nemsemektedir. 1.000+ 6renci teknik gezi, staj ve SKA 4 - Nitelikli Egitim
« Yerel ydnetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri kapsaminda Egitim ve kariyer etkinliklerine _lf?t'ld'-_B genc
sosyal yardim kampanyalarina destek verilmekte, afet dénemlerinde Genclik éeLe_Peg_lve 2;”5::‘:’; ogrednlczcll_programa SKA 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik Bivime
mobilya ve yatak bagdislari yapiilmaktadir. ahit edlierex istindam eard. PN Y
HAKKIMIZDA : - ey e o
 Fabrika calisanlariyla birlikte yUrutulen kan bagdisi ve sosyal destek SKA 5 - Topl | Cinsivet Esitlii
. . D . - Toplumsal Cinsiyet Esitligi
kampanyalari duzenli hale getirilmektedir. Kadinlarin Kadin calisan orani %5,31: yénetsel
 Calisanlarin géonulla katilimini esas alan “Birlikte lyilik Ginleri” uygula- Glclenmesi kademelerde %23 temsil. S
KURUMSAL malariyla, cevre temizlidi, okul tadilati ve fidan dikim faaliyetleri ger- SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi
YONETIMIMIZ ceklestirilmektedir.
Montaj ekipleri tarafindan 10 tondan SKA 12 - Sorumlu Uretim ve TlUketim
Cevre ve fazla ambalaj atigr geri déntstiralda.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMI|Z

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL

Mondihome’un toplumsal sorumluluk alanindaki iyi uygulamalari asagi-
daki basliklarda éne cikmaktadir:

Atik Kapak Projesi: Okullarla yurGtilen kapak toplama kampanyala-
riyla cevre bilinci ve sosyal yardimlasma birlikte tesvik edilmistir.

Engelliler Haftasi Uygulamasi: Engelli calisanlara bir ginlik izin ve
sosyal etkinlik destegi saglanmistir.

Montaj Geri Doniisim Uygulamasi: Montaj ekiplerinin ambalaj atikla-
rini toplayarak geri ddénisime kazandirmasi ve gelir elde etmesi &r-
nek uygulama haline gelmistir.

Ambalaj Kiiciiltme Projesi: Uriin ambalaj hacimlerinin %30 azaltilma-
siyla tasima kapasitesi artirilmis ve karbon ayak izi distrtlmuastar.

Ddéngusellik

Uretim tesisleri %100 yenilenebilir
enerjiyle calistl.

SKA 13 - Iklim Eylemi

Erisilebilirlik ve
Engelli Destedi

Engelliler Haftasi kapsaminda
calisanlara 1 gun izin ve farkindalik
etkinligi saglandi. Engelli bireylere
yonelik Grin tasarimlart AR-GE
sUrecine entegre edildi.

SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi

SKA 3 - Saglikli Bireyler

Yerel Kalkinma

Belediyeler, Universiteler ve STK’larla
5 farkli sosyal proje yurutuldd. Yerel

SKA 8 - Insana Yakisir Is ve Ekonomik Bilylume

SKA 11 - Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar

PERFORMANSIMIZ ve is Birligi tedarik orani artirilarak bdlgesel

« Yenilenebilir Enerji Déniisiimii: Fabrika elektriginin %100 yenilenebilir istihdam desteklendi.

enerji kaynaklarindan saglanmasiyla iklim dostu Gretim saglanmistir. SKA 17 - Amaclar icin Ortakliklar

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ Mondihome, toplumsal sorumlulugu yalnizca destekleyici bir faaliyet “Birlikte lyilik Gunleri” kapsaminda SKA 3 - Saglikli Bireyler

olarak degil, kurum kultGrdntn ayrilmaz bir parcasi olarak ele almakta- Gonillilik cevre temizligi, okul onarimi ve fidan

dir. Egitim, cevre, erisilebilirlik, kadin istihdami ve yerel kalkinma odak- ve Sosyal dikimi etkinlikleri diizenlendi. Kan SKA 15 - Karasal Yasam

Il projeleriyle topluma uzun vadeli deger yaratmayi hedeflemekte; her Dayanisma badisi ve sosyal yardim kampanyalarina

EKLER

yeni ddnemde sosyal etki alanint élctlebilir gdstergelerle genisletmek-
tedir.

duzenli katilim saglandi.

SKA 17 - Amaclar icin Ortakliklar
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8.1 Cevresel Performans Gostergeleri
Cevresel Yatirimlar 2022 2023 2024
RAPOR
HAKKINDA Cevresel faaliyetlerin isletme giderleri toplami 1.026.914 4.587.020 6.275.773
Toplam 1.026.914 4.587.020 6.275.773
ENERJI TUKETIMIMIiZ ENERJI URETIMIiMiZ
HAKKIMIZDA
Toplam Enerji Tuketimi Birim 2022 2023 2024 Toplam Enerji Tuketimi Birim 2022 2023 2024
Enerji Tuketimi TEP 2.207 1.002 1.025 Mondihome
KURUMSAL 1.Yenilenemeyen Dogrudan Enerji Arazi GES kWh O o) 180.191
YONETIMIMIZ '
Benzin litre 35.460 22.695 25.166 TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMI kWh O @) 180.191
Mazot /Motorin litre 24.761 38.787 29.293

SURDURULEBILIRLIK 5
YAKLASIMIMIZ Dogal Gaz Sm3 2.081.419 541.842 525.774

2.Yenilenebilir Dogrudan Enerji

_ Biyokutle ton O O O
EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ 3.Yenilenemeyen Dolayli Enerji
Elektrik kWh 5.135.01 5.870.284 6.186.115
CEVRESEL 4 Yenilebilir Enerji Kaynagindan Temin Edilen Enerji
PERFORMANSIMIZ
TUketilen GES kWh O O 180.191

5.Yenilebilir Enerji Kaynagindan Satilan Enerji
SOSYAL GES Satilan kKWh o) o) o)
PERFORMANSIMIZ

6.Yenilebilir Enerji Kaynagindan Satin Alinan Enerji

IREC, YEK-G vb. sertifika varsa kWh O @) O

EKLER TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMI kWh 5.135.011 5.870.284 6.366.306
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8.1 Cevresel Performans Gostergeleri
Sera Gazi YOnetimimiz
RAPOR Mondihome 1 Mobilya Uretim Tesisi
HAKKINDA
Kategoriler/Yillar 2022 2023 2024 Yillar/Kapsamlar 2022 2023 2024
Kategori 1 439 792 809 Kapsam 1 1.459 1.371 1.701
HAKKIMIZDA Kategori 2 403 2.005 2.035 Kapsam 2 2.259 2.317 2.734
Kategori 3 3.126 3132 2.580 Kapsam 3 96.213 144.981 73.979
Kategori 4 64.708 19.386 29.003 Toplam 99.931 148.669 78.414
KL__JRUM_SAL_
YONETIMIMIZ Kategori 5 204 421 m
Kategori 6 6 866 690 Sera Gazi Emisyonlari Birim 2022 2023 2024
SURDURULEBILIRLIK Toplam 68.887 26.601 35.229 Dogrudan CO2 Emisyonlari t CO2e 1.459 1.371 1.701
YAKLASIMIMIZ
Mondihome 2 Mobilya Uretim Tesisi Dolayli CO2 Emisyonlari t CO2 e 08.472 147.298 76.713
Kategoriler/Yillar 2022 2023 2024 Toplam tCo2e 99.931 148.669  78.414
EKONOMIK .
PERFORMANSIMIZ Kategori 1 1.020 578 891
Kategori 2 1.857 312 699 Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi
Kategori 3 3.767 1.946 1.995 Cekilen Su Miktari
CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ Kategori 4 23.875 118.408 38.869 Yillar 2024
Kategori 5 497 426 119 Mondihome 24.058
Kategori 6 30 3296 612 Mondihome?2 29.736
SOSYAL
PERFORMANSIMIZ Toplam 31.045 122.067 43.185 Toplam Cekilen Su Miktari 53.794
Desarj Edilen Su Miktari (m?3/yil) Cekilen Su Hacmi (m3/yil)
Yil Mondihome1l Mondihome2 Toplam Yil Cekilen Su Miktari-m3 Uretim Miktari-adet Su Tiiketimi/Uretim Miktari
EKLER
2024 24.024 29.736 53.760 2024 53.794 1187.339 0.04
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SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMI|Z

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi

Mondihome 1 Uretim Tesisi

Yillar Mavi Su (m¥yil) Gri Su (m¥yil)

2024 24.058 4.800

Mondihome 2 Uretim Tesisi

Mavi Su (m3%¥/yil) Gri Su (m3/yil)

29.736 5.932
Birimi 2022 2023 2024
Su Tuketimi megalitre 41,60 45,37 53,76
Doénglsellik ve Atik Yonetimi
TOPLAM ATIK
Tlrune Gore Birim 2022 2023 2024
Tehlikeli Atiklar Kg 200.084 96.817 86.154
Tehlikesiz Atiklar Kg 133.106 563.253 443.730
Toplam Atik Kg 333.190 660.070 529.884
Bertaraf Yontemine Gére Birim 2022 2023 2024
Enerji Geri Kazanimi Kg O @) O
Geri kazanim Kg 333.151 660.043 529.817
Atik Sahasi Kg @) O O
Atik yakimi Kg @) @) O
Diger Bertaraf Yontemi Kg 39 27 67
Toplam Bertaraf Edilen Atik Kg 333.190 660.070 529.884

/8

Tehlikeli
Atiklar

Tehlikesiz

Atiklar

Bertaraf Yontemine Gore Birim

8.1 Cevresel Performans Gostergeler

Talas Atigi
Kontamine Atik
Atik Yag

Atik Ak

Atik Filtre

Atik Pil
Yapistirict Atigi
Atik Kablo
Tibbi Atik

Atik Fldresan
Atik Cam

Atik Kagit
Elektronik Atik
Atik Plastik
Atik Metal

Atik Tekstil

Atik Ahsap

Geri kazanim

Diger Bertaraf Yontemi

Birim

Kg

Kg

TOPLAM ATIK

2022

145.280

2.880

380

960

50.520

39

25

4.440

57.790

29.913

40.963

2022

333.151

39

2023

20.920

3.460

10.180

61.680

27

400

145.900

150

94.233

70.480

187.380

65.260

2023

660.070

27

2024

1.977

5.580

77.560

400

67/

120

450

282.900

27.680

133.150

2024

529.817

67/
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SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMI|Z

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Istihdam ve Devir
Beyaz Yaka
Mavi Yaka

ise Yeni Giren Toplam

Istihdam ve Devir
Beyaz Yaka
Mavi Yaka

Ise Ayrilan Toplam

Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi

iIsGUCU
Birim 2022 2023
Kisi 68 35
Kisi 58 153
iIsGUCU
Birim 2022 2023
Kisi 45 24
Kisi 35 216

EGITIM YATIRIMLARI (Tiim Egitimler)

Ust Diizey Y®&neticiler
Orta DuUzey Yoneticiler

Diger Calisanlar

Calisan Kategorisine Gore Birim 2022 2023
Kisi*Saat 8 -
Kisi*Saat 204 33

Kisi*Saat 9.642 4.483

9.854 4.516

Toplam

EGITIM YATIRIMLARI (Tiim Egitimler)

Istihdam Tiiriine Gére
Mavi Yaka
Beyaz Yaka

Toplam

Birim 2022 2023
Kisi*Saat 7.530 3.811
Kisi*Saat 2.324 705

9.854 4.516

2024
/6

127

2024
29

182

2024

68
12.853

12.921

2024
11.451
1.470

12.921

/79

Cinsiyete Gore
Erkek
Kadin

Toplam

Cinsiyete Goére

Erkek

Kadin

Toplam

Diger Gruplar

Engelli

8.2 Sosyal Performans Gostergeler

EGITIM YATIRIMLARI (Tiim Egitimler)

Birim 2022 2023
Kisi*Saat 9.202 4.288
Kisi*Saat 652 228

9.854 4.516

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicihk

Birim
Kisi
Oran
Kisi

Oran

Birim
Kadin
Oran
Erkek

Oran

2022 2023
941 948
%94 %94,71
56 53
%6 %5,29
997 1.001
iISsGUCU
2022 2023
O O
O O
30 32
0,03 0,03

2024
12.565
356

12.921

2024
963
%94,69
54
%5,31

1.017

2024

32

0,03
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SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

8.2 Sosyal Performans Gostergeler

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

RAPOR is Kazalari Grup Birim 2022 2023 2024
HAKKINDA Yonetim Kategorisine Gore Birim 2022 2023 2024
Ramak Kala Sirket  Adet/YiIl 2 3 O
Kadin O O O
) Kayip GUnll Kaza Adedi Sirket  Adet/YIl 41 25 49
Ust Yonetim Oran 0,00 0,00 0,00
HAKKIMIZDA Kayip GUn Sirket  Adet/YIl 375 239 427
Erkek 5 5 4
Kayip GlUnslUz Kaza Adedi Sirket  Adet/YIl 29 46 37
Oran 0,01 0,01 0,00
KSO - Kaza Siklik Orani
KURUMSAL Kadin 3 2 3 (Lost Time Injury Rate) Sirket Oran 2750 28,60 3910
YONETIMIMIZz (Kaza Sayisi x 1.000.000) /
Orta DUzey Oran 0,00 0,00 0,00 Toplam Calisma Saati
Erkek 13 12 9 Olum Sirket  Adet/ Yl 0 0 0
SURDURULEBILIRLIK Oran 0,01 0,01 0,01 KAO - Kaza Agirlik Orani |
YAKLASIMIMIZ (Severity Rate) (Kayip Gin x 1000) / Sirket Oran 14713 96,30 194,20
Kadin 53 51 ST Toplam Calisma Saati
Diger Oran 0,05 0,05 0,05 Meslek hastaligi orani (ODR)
EKONOMIK Meslek Hastaligi Sirket Oran 0,00 0,00 0,00
PERFORMANSIMIZ Erkek 923 931 950 Sayisi x 1.000.000 / CS ’ ’ ’
Oran 0,93 0,93 0,93 iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGIiTIMLERI
Toplam 997 1.001 1.017 2022 2023 2024
CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ Sirket Calisanlari Sayisi 910 900 860
Alt isveren Calisanlari Sayis _ _ _
SOSYAL ISG Komitesi 2022 2023 2024 Toplam Katilimci Sayisi 910 900 860
PERFORMANSIMIZ . _ ]
Kurulu ISG Komitesi Sayisi 1 1 1
Kurulu ISG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi 12 12 1 Sirket Calisanlari (Kisi*Saat) 8.623,00 3.925,50 12.123,50
P Kurulu ISG Komitelerinde Calisan Temsilcisi Sayisi 3 3 3 Alt Isveren Calisanlari (Kisi*Saat) . _ _
Toplam iISG Egitimleri (Kisi*Saat) 8.623,00 3.925,50 12.123,50
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SURDURULEBILIRLIK

RAPORU 2024

RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMI|Z

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Calisma Siresi

Yari Zamanli

Tam Zamanli

TOPLAM

istihdam Tiiriine Goére
Beyaz Yaka - Kadin
Beyaz Yaka - Erkek
Mavi Yaka - Kadin
Mavi Yaka - Erkek

TOPLAM

Sozlesme Turiine Gore
Belirsiz Sureli - Kadin
Belirsiz Sureli - Erkek
Belirli Streli - Kadin
Belirli Sareli - Erkek

TOPLAM

Calisan Memnuniyeti

Birim
Kadin
Erkek
Kadin

Erkek

Birim
Kisi
Kisi
Kisi

Kisi

Birim

Kisi
Kisi
Kisi

Kisi

IS gUCU

2022

O

O

56

941

997

2022

51

149

792

997

2022

35

909

21

32

997

2023

33

948

1.001

2023

48

134

814

1.001

2023

37

927

16

21

1.001

2024

54
963

1.017

2024
50

142

821

1.017

2024
37
926
17
37

1.017
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8.2 Sosyal Performans Gostergeler

Sozlesme
Toplu is sdzlesmelerine

dahil olan fabrika
calisan yUzdesi

Yan Haklar

Saglik hizmetleri
Engellilik ve maluliyet sigortasi
Dogum izni

Emeklilik hakki

2022

%78,44

Birim
Kisi
Kisi
Kisi

Kisi

2022

944

997

40

2023

%80,32

2023

974

1001

33

170

2024

%79,65

2024

963
1017
45

103
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D 8.2 Sosyal Performans Gostergeler

Calisan Memnuniyeti

RAPOR 2022 2023 2024
HAKKINDA ]
Dogum Izni Kullanan Calisanlar Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Dogum iznine hak kazanan calisanlar Sayi - 40 1 33 1 45
HAKKIMIZDA Dogum izni kullanan c¢alisanlar Sayl - 40 1 33 1 45
Dogum izni bittikten sonra ise dénen calisanlar Sayi - 40 1 33 1 45
Dogum izninden sonra ise ddnen ve sonrasinda en az 12 ay daha calisanlar Sayi - 38 1 31 1 41
KURUMSAL
YONETIMIMIiz
KADIN
Dogum izni Kullanan Calisanlar Toplam 2022 2023 2024
SURDURULEBILIRLIK Dogum iznine hak kazanan calisanlar Sayi - 1 1
YAKLASIMIMIZ
Dogum izni kullanan calisanlar Sayi - 1 1
Dogum izni bittikten sonra ise dénen calisanlar Sayi - 1 1
EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ Dogum izninden sonra ise dénen ve sonrasinda en az 12 ay daha calisanlar Sayi - 1 1
ERKEK
CEVRESEL - .
PERFORMANSIMIZ Dogum Izni Kullanan Calisanlar Toplam Erkek Erkek Erkek
Dogum iznine hak kazanan calisanlar Sayl 40 33 45
Dogum izni kullanan c¢alisanlar Sayl 40 33 45
SOSYAL
PERFORMANSIMIZ Dogum izni bittikten sonra ise dénen calisanlar Sayl 40 33 45
Dogum izninden sonra ise ddnen ve sonrasinda en az 12 ay daha calisanlar Sayl 38 31 41
EKLER
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8.3 Ekonomik Performans Gostergeleri

RAPORU 2024

Yatirimlarimiz Yerel Ekonomiye Katki
RAPOR . _ . . .
HAKKINDA Dagitilan Ekonomik Deger Birim 2022 2023 2024 Tedarikgilere Yapilan o
Odemelerin Yaklasik Degeri Birim 2022 2023 2024
Isletme giderleri TL 224.754.539 415.847.302 699.842.734 _
lthalat Miktari TL 12.725.596 25.350.103 19.351.764
Calisanlara saglanan faydalar TL 181.648.322 370.079.873 601.927.788 _
HAKKIMIZDA Yurt Ici Satin Alma Miktari TL 818.676.221 1.337.357.627 1.594.792.826
Devlete saglanan faydalar TL 64.025.306 172.352.665 227.650.103
TOPLAM TL 831.401.818 1.362.707.730 1.614.144.590
Topluma saglanan faydalar TL 712121 1.703.876 1.899.510 _ o
lthalat Tedarikc¢isi Sayisi Adet 9 8 9
Toplam TL 471.140.288 959.983.715 1.531.320.135
KURUMSAL - .
VONETIMIMIZ Yurt I¢ci Tedarikci Sayisi Adet 738 784 770
Yaratilan Ekonomik Deger Birim 2022 2023 2024
2022
) o - Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) TL  1.584.418.651 2.958.395.985 4.157.198.326
SURDURULEBILIRLIK Tedarike¢i Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Oran
YAKLASIMIMIZ
Yurt Disi Satin Alma (ithalat %1,20  Yurt Disi Satin Alma (Ithalat %1,53
Ar-Ge harcama miktarinin ciroya orani Birim 2022 2023 2024 7 ( ) ° 7 ( ) °
_ _ Yurt ici Satin Alma % 98,80 Yurt ici Satin Alma % 98,47
EKONOMIK Ar-Ge harcama miktarinin ciroya orani ( % ) TL %0,46 %0,52 %0,56
PERFORMANSIMIZ Tasarim merkezi harcama miktarinin ciroya orani ( % ) TL %0,46  %0,41 %O0,51 2023
Toplam Ar-Ge harcama miktarinin ciroya orani ( % ) TL %0,92 %0,93 %1,07 Tedarikei Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Oran
CEVRESEL Yurt Disi Satin Alma (Ithalat) %1,01 Yurt Disi Satin Alma (Ithalat) %1,86
PERFORMANSIMIZ . .
Yurt Ici Satin Alma %98,99 Yurt Ici Satin Alma %98,14
2024
SOSYAL Tedarikgi Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Oran
PERFORMANSIMIZ
Yurt Disi Satin Alma (ithalat) %1,16 Yurt Disi Satin Alma (Ithalat) %1,20
Yurt ici Satin Alma %98,84 Yurt ici Satin Alma % 98,80

EKLER
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SURDURULEBILIRLIK 8.4 GRI IndekSi

Kullanim Beyani Mondihome, 1 Ocak 2024- 31 Aralik 2024 dénemini kapsayan raporunu GRI 1: Temel 2021 Standardini referans alarak hazirlamistir.
RAPOR
HAKKINDA GRI 1 Kullanimi GRI 1: Temel 2021
GRI No GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu 1t Konu Adi Basliklar B
No Sayisi
HAKKIMIZDA Hakkimizda 2-1 Kurum profili Hakkimizda 4
Rapor Hakkinda 2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar Rapor Hakkinda 4
Rapor Hakkinda 2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat noktasi Rapor Hakkinda 4
KURUMSAL
YONETIMIMIiz Tedarik Zinciri Yonetimi 2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27
Cesitlilik, esitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 2-7 Calisanlar Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 64
. . L esitlilik,esitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 2-8 Taseron firmaya ait calisanlar alisan Memnuniyeti 68
SURDURULEBILIRLIK Ces 7 7 Psay 7 Y cally Calis Y
YAKLASIMIMIZ Yénetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve
Komitelerimiz 2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi Organizasyonumuz 17
Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve ) En yUksek yénetim organinin Gyelerinin yetkinlik ve :
: Komitelerimiz 2-10 yeterliliklerinin belirlenme slreci Organizasyonumuz 17
EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ GRI 2 Vanetim Kuru 5 _ y
dnetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve ) ; . : .
Komitelerimiz 2-11 En yuksek yénetim organinin baskani Organizasyonumuz 17
Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve ) En yUksek yénetim organinin kurulusun faaliyetleri :
CEVRESEL Komitelerimiz 212 kaynakli olusan etkilerin yonetilmesindeki rélu Organizasyonumuz 17
PERFORMANSIMIZ
Surdurulebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz ve ) Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yénetilmesinde :
Organizasyonumuz 2-13 sorumluluk iradesi Organizasyonumuz 17
Surdurulebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz ve ) Surdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek yénetim :
SOSYAL Organizasyonumuz 2-14 organinin roll Organizasyonumuz 17
PERFORMANSIMIZ
Is Etigi ve Uyum 2-15 Cikar catismalarini engelleyen slrecler Is Etigi ve Uyum 24
is Etigi ve Uyum 5-16 ;((E’L’telléikonularln en yuksek yonetim organina aktarilmasi is Etigi ve Uyum 24
FHLER Yonetim Kurul O ' Y.
onetim rurdiumuz, Lrganizasyon rapimiz ve 2-17 En yUksek yénetim organinin yeterlilikleri Organizasyonumuz 17

Komitelerimiz
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SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

GRI No
RAPOR

HAKKINDA
HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIZ

S GRI 2
SURDURULEBILIRLIK

YAKLASIMIMIZ

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL GRI 3

PERFORMANSIMIZ
GRI-201

GRI-203
EKLER

GRI Konu Adi - Versiyon

Yénetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz
ve Komitelerimiz

Calisan Memnuniyeti
Calisan Memnuniyeti

Surdurulebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz ve
Organizasyonumuz

Hakkimizda
Hakkimizda

Sosyal Performansimiz

Is Etigi ve Uyum

Is Etigi ve Uyum

Surdurulebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz ve
Organizasyonumuz

Oncelikli Konular ve Paydas Katilimi
Calisan Memnuniyeti

Oncelikli konular

Oncelikli konular

Ekonomik Performans - 2016

Dolayli Ekonomik Etkiler - 2016

Alt Konu
No

2-18

2-19

2-20

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

2-30

3-1

3-2

201-1

203-1

203-2

Alt Konu Adi

En yuksek ydnetim organinin performansinin
degerlendirilmesi

Ucretlendirme politikalar

Ucret belirleme siireci
Surduarulebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama

Politika taahhutleri

Politika taahhUtlerinin uygulanmasi

Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik strecler

Etik ve yasal davranislar ile ilgili konular hakkinda
dneri alinmasi ve endiselerin dile getirilmesine yonelik

mekanizmalar

Yasa ve yonetmeliklere uygunluk
Kurumsal Gyelikler

Paydas katilimi

Toplu is sdzlesmesine tabi calisan oranlari
Oncelikli konulari belirleme slreci

Oncelikli konularin listesi

Uretilen ve Dagitilan Dogrudan Ekonomik Degder
Altyapi Yatirimlari ve Desteklenen Hizmetler

Belirgin Dolayli Ekonomik Etkiler

35

8.4 GRI Indeksi

Bashklar

Organizasyonumuz

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Surdarulebilirlik Yaklasimimiz

Sdrdurulebilirlik Yonetimimiz
Sdrdurulebilirlik Yonetimimiz

Urdn Sorumlulugu ve Misteri Memnuniyeti

Is Etigi ve Uyum

Is Etigi ve Uyum
Uyeliklerimiz ve Odullerimiz

Paydas Katilimi ve Onceliklendirme Matrisimiz
Calisan Memnuniyeti

Paydas Katilimi ve Onceliklendirme Matrisimiz
Paydas Katilimi ve Onceliklendirme Matrisimiz
Yatirimlarimiz

AR-Ge ve Inovasyon

Yatirimlarimiz

Sayfa
Sayisi

17

64

64

29

37
37

43

24

24

14

30
68
30
30
40
41

40



@mondihome

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMI|Z

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

GRI No

GRI-204

GRI-205

GRI-206

GRI-207

GRI-301

GRI-302

GRI-303

GRI Konu Adi - Versiyon

Satin Alma Uygulamalari - 2016

Yolsuzlukla Mucadele - 2016

Rekabete Aykiri Davranis - 2016

Vergi - 2022

Malzemeler - 2016

Enerji - 2016

Su Tuketimi ve Desarj - 2018

Alt Konu
No

204-1

205-1

205-2

205-3

206-1

207-1

207-2

207-3

301-1

301-2

301-3

302-1

302-3

302-4

302-5

303-1

Alt Konu Adi

Yerel Tedarikcilere Yapilan Harcamalarin Orani

Yolsuzlukla iliskili Riskler Bakimindan Degerlendirilmis
Faaliyetler

Yolsuzlukla Miicadele Politika Ve Prosediirleri lle ilgili
lletisim Ve Egitim

Teyit Edilmis Yolsuzluk Vakalari Ve Alinan Onlemler

Rekabete Aykiri Davranislara, Trostlesme Ve Tekelcilik
Faaliyetlerine Iliskin Yasal islemler

Vergi Yaklasimi

Vergi Yonetisimi, KontrolU ve Risk Yénetimi

Vergi ile Ilgili Paydas Etkilesimi ve Yonetimi
Agirlik veya Hacmine Gére Kullanilan Malzemeler

Girdi Olarak Kullanilan Geri Dénusturulmauas
Malzemeler

Geri Kazanilmis UrUnler ve Onlarin Paketleme
Malzemeleri

Kurulus icindeki Enerji Tuketimi
Enerji Yogunlugu
Enerji Tiketiminin Azaltilmasi

Urtin ve Hizmetlerde Gereken Enerji Kullaniminin
Azaltilmasi

Paylasilan Bir Kaynak Olarak Su lle Etkilesim

36

8.4 GRI Indeksi

Bashklar

Yerel Ekonomiye Katki

Yolsuzluk ve RUsvetle MUcadele

Yolsuzluk ve RUsvetle MUcadele

Yolsuzluk ve RUsvetle MUcadele

Yolsuzluk ve RUsvetle MUcadele

Vergi Yaklasimimiz
Vergi Yaklasimimiz
Vergi Yaklasimimiz

Ddéngusellik ve Atik Yonetimi

Ddéngulsellik ve Atik Yonetimi

Ddéngusellik ve Atik Yonetimi
Enerji Yonetimimiz
Enerji Yonetimimiz
Enerji Yonetimimiz
Enerji Yonetimimiz

Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi

Sayfa
Sayisi

45

25

25

25

25

44
44
44

56

56

56

49
49

49

49

54



@mondihome

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

GRI No
RAPOR

HAKKINDA

GRI-303
HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIZ

B GRI-305
SURDURULEBILIRLIK

YAKLASIMIMIZ

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL GRI-306
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ GRI-307

GRI-401
EKLER

GRI Konu Adi - Versiyon

Su Tuketimi ve Desarj - 2018

Emisyonlar - 2016

Atiklar - 2020

Cevresel Uyum

istihdam - 2016

Alt Konu

No

303-2

303-3

303-4

303-5

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

3006-1

306-2

306-3

306-4

306-5

307-1

401-1

401-2

Alt Konu Adi

Su Desarj Yonetimi ve iliskili Etkiler
Su Cekme

Su Desarjl

Su Tuketimi

Kapsam 1 Emisyonlari: Dogrudan Sera Gazi (GHG)
Emisyonlari

Kapsam 2 Emisyonlari: Dolayli Sera Gazi (GHG)
Emisyonlari

Kapsam 3 Emisyonlari: Diger Dolayli Sera Gazi (GHG)
Emisyonlari

Sera Gazi (GHG) Emisyon Yogunlugu

Sera Gazi (GHG) Emisyonlarinin Azaltiimasi
Atik Uretimi ve Atik ile ilgili Onemli Etkiler
Cinsine ve Bertaraf Yontemine Gdre Atiklar
Uretilen Atiklar

Atik Geri Kazanimi

Atik Bertarafi

Cevre Kanunu ve Cevresel Dlzenlemelere Uymama
Durumu

ise Alimlar Ve Calisan Devri

Tam Zamanl Calisanlara Saglanan fakat Gecici ya da
Yari Zamanli Calisanlara Saglanmayan Yan Haklar

37/

8.4 GRI Indeksi

Bashklar

Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi
Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi
Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi

Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi

Sera Gazl Yonetimimiz

Sera Gazl Yonetimimiz

Sera Gazl Yonetimimiz

Sera Gazi Yonetimimiz
Sera Gazi Yonetimimiz
D&ngusellik ve Atik Yonetimi
D&ngusellik ve Atik Yonetimi
D&ngusellik ve Atik Yonetimi
D&éngulsellik ve Atik Yonetimi

D&éngusellik ve Atik Yonetimi

Cevre Yonetimimiz

Calisan Memnuniyeti

Calisan Memnuniyeti

Sayfa
Sayisi

54
54
54

54

52

52

52

52
52
56
56
56
56

56

48

68

68



@mondihome

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

GRI No
RAPOR
HAKKINDA
GRI-401
HAKKIMIZDA
KURUMSAL
YONETIMIMIz
GRI-403
SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMI|Z
EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ
CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ
GRI-404
SOSYAL
PERFORMANSIMI|Z
GRI-405
GRI-406

EKLER

GRI Konu Adi - Versiyon

Istihdam - 2016

Is Saghgi ve Glvenligi - 2018

Egitim ve OJretim - 2016

Cesitlilik ve Firsat Esitligi - 2016

Ayrimcilikla Mlcadele - 2016

Alt Konu
No

401-3

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

404-1

404-2

404-3

405-1

406-T

Alt Konu Adi

Ebeveyn izni
Is Sagligi ve Guvenlidi Ydnetim Sistemi

Tehlike Belirleme, Risk Degerlendirmesi Ve Olay
Incelemesi

Is Saghgi Hizmetleri

Is Sagligi ve Guvenligi Konusunda isci Katilimi,
Danisma ve lletisim

Is Sagligi ve Guvenligi Konusunda Calisanlarin Egitimi
Isci Saghginin Tesviki

s Iliskileri ile Dogrudan Baglantili is Saghdi ve
Guvenligi Etkilerinin Onlenmesi ve Hafifletilmesi

Is Sagligi ve Guvenlidi Ydnetim Sistemi Kapsamindaki
Isciler

Isle Ilgili Yaralanmalar
Isle Ilgili Hastalik
Calisan Basina Yillik Ortalama Egitim Saati

Calisan Becerilerini Gelistirmeye Yoénelik Programlar
ve Gecis Yardim Programlari

DUzenli Performans ve Kariyer Gelisimi
Degerlendirmeleri Alan Calisanlarin Ylzdesi

Y6netisim Organlarinin ve Calisanlarin Cesitliligi

Ayrimcilik Vakalari ve Alinan Dizeltici Onlemler

38

8.4 GRI Indeksi

Bashklar

Calisan Memnuniyeti

Is Sagligi ve Guvenligi
Is Saghgi ve Guvenligi
Is Sagligi ve Guvenligi
Is Saghdi ve Guvenligi

Is Sagligi ve Guvenligi

Is Sagligi ve Guvenligi

Is Saghdi ve Guvenligi

Is Saghgi ve Guvenligi

Is Saghdi ve Guvenligi
Is Saghdi ve Guvenligi

Yetenek Yénetimi ve Kariyer Gelisimi

Yetenek Yo6netimi ve Kariyer Gelisimi

Yetenek Yo6netimi ve Kariyer Gelisimi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Sayfa
Sayisi

68

66

66

66

66

66

66

66

66

66
66

o1

o1

o1

64

o4



@mondihome .
SURDURULEBILIRLIK 8.4 GRI IndekSi

GRI No GRI Konu Adi - Versiyon s et Alt Konu Adi Basliklar SR
RAPOR No Sayisi
HAKKINDA
_ Orgltlenme ve Toplu S6zlesme Ozgurligu ) Orgltlenme Ve Toplu Sézlesme Ozglrligunin Risk N
GRI-407 - 2016 407-1 Altinda Olabilecegdi Operasyonlar Ve Tedarikciler Galisan Memnuniyeti 68
i ST i Zorla Calistirma Acisindan Riskli Operasyonlar ve - .
HAKKIMIZDA GRI-408 Cocuk Isciligi - 2016 408-1 Tedarikciler Is Etigi ve Uyum 24
GRI-409  Zorla Calistirma - 2016 409-1 Cocuk Iscilig Acisindan Riskli Operasyonlar ve is Etigi ve Uyum 24
Tedarikciler
KURUMSAL . . Insan Haklari Politikalari Veya Prosediirleri Konusunda @ ; ..
YONETIMIMIiZ GRI-410 Guvenlik Uygulamalari - 2016 410-T Egitimli Gavenlik Personeli Is Etigi ve Uyum 24
Insan Haklari incelemelerine ve Etki , .
_ 4121 Degderlendirmelerine Tabi Faaliyetler ¢ Denetim 25
SURDURULEBILIRLIK GRI-412 Insan Haklari Degerlendirilmesi - 2016

YAKLASIMIMI|Z Insan Haklari Politikalari Ve Kurulusun Faaliyetleriyle

412-2 lliskili Insan Haklari Uygulamalari ile llgili Egitimler Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 61
413-1 Yergl Toplum Katilimi, E_tkl Degerlgndlrmelerl Ve Toplumsal Sosyal Sorumluluk 3
: Gelistirme Programlari Iceren Faaliyetler
EKONOMIK
PEREFORMANSIM|Z GRI-413 Yerel Toplumlar - 2016 ) )
413-2 Yerel Topluluklar Uzerinde Onemli Gercek Ve Toolumsal Sosval Sorumluluk 23
Potansiyel Olumsuz Etkileri Olan Operasyonlar P Y
) 414-1 Sosyal Kriterler Kullanilarak Taranan Yeni Tedarikciler SUrdurulebilir Tedarik Zinciri Yénetimi 27
CEVRESEL GRI-414 Tedarikcilerin Toplum Uzerindeki Etkiler
PERFORMANSIMIZ i < I : e TN : o
Acisindan Degerlendirilmesi - 2016 414-2 T_edarlk Zincirinin Negatif Sosyal Etkileri Ve Alinan surdirilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 57
Onlemler
417-3 Pazarlama lletisimleriyle Ilgili Uyumsuzluk Olaylari Rekabete Aykiri Davranislarla MUcadele 26
SOSYAL M-. . B-l .| . - K b M-. . G.. |-V- D .
PERFORMANSIMIZ GRI-418  Musteri Gizliligi - 2016 418-1 usteri Bilgilerinin Kaybrve Musteri Guvenligine Dair b0 o ¢ Katilimi ve Onceliklendirme Matrisimiz 30
Kanitlanmis Sikayetler
GRI-419 Sosyoekonomik Uyum - 2016 419-1 Sczsyal ve Ekonomik Alandaki Kanun ve Vergi Yaklasimimiz 44
DUzenlemelere Uymama Durumu
EKLER

39
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Yasal Uyari

Mondi Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S. Surdurulebilirlik Raporu (Rapor), Global Repor-
ting Initiative (GRI) Raporlama ilkelerine uygun sekilde hazirlanmistir.

Sadece Mondihome 'un paydaslarini bilgilendirmek amaciyla hazirlanan bu Rapor 'da
ver alan icerik ve bilgiler, raporun hazirlandigi zaman diliminde dogru ve gtvenilir
olduguna inanilan bilgiler ve kaynaklar kullanilarak olusturulmustur ve herhangi bir
yatirbm karari icin temel olusturma amaci tasimaz. Rapor ‘da yer alan bilgi ve icerik
herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhUt olarak yorumlanamayacagdi gibi, bilgi ve
icerigin eksiksiz ve degismez oldugu garanti edilmemektedir.
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